A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.I aj
fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita
con gli strumenti di programmazione e di bilancio; e a seguito della deliberazione n. 39 del
06.05.2016 con la quale la Giunta Comunale ha auiorizzato il Presidente della delegazione di parte
pubblica alla definitiva sottoscrizione del Coniratio Collettivo Decentrato Integrativo per il personale

dipendente,

il giorno 02/0_5_'/-2_0.15“'"} alle ore 9, 30 ha avyio luogo l'incontro tra

La Delega_z.idii_i'é_._ﬁi_-.p_apt_e'_ﬁul:)'b}'i_ggf, com St

dal Presidente, sig, Alletto dr Salvatgfe

e la Delegazione di parte sindacal? ranizzazioni

sindacali firmatarie del CCNL:

NATALINO COSENTINO

¢ dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone deisigg.
SALVETTI CHIARA

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto .].‘al.legato C.C.D.L del personale dipendente
del Comune di CARONA




Titoko I°
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Premessa

1) Le parti, in applicazione dell'art. 40 comma 1 del D. Lgs 165 del 2001 e s.m.i. in cui si prevede che
“la contrattazione colleitiva determing i diritti e g Zi_"obb ghz dzreﬁamente pertinenti al rapporto di
lavoro, nonché le materie relative all _;:felazwm sindac o
Richiamano I’ oggetto della con attazmne decenuata' ntegra a a hvello;d' Ente d1 cui

- all’art. 3 capo .1 del ‘titolo 2 ; del'C_ NL 01 04 1999 del omparto 1eg10n1 autonom1e locali, che
precisa come il sistema, della 1e1a210m smdacah, nel rlspetto de1 distinti ruoh e responsablhta degli enti
e dei sindacati, ¢. definito in modo coerente con I 0b1ett1v0 dl contempexare I eSIgenza di‘incrementare ¢
mantenere.. elevate I’efﬁcacua' el efﬁczenza del Sservizi erogatl con. l’mteresse 'I'mlghoramento delle
cond1z1on1 d1 Iav010 e alla cresoﬁa professmnale del pelsonale' : L

_allart.2. del Nuovo Ordmamento ':meessmnale applovato con CCNL sottoscutto m data 31 03 1999
che deﬁmsce OblettEVI da perseguire con l’apphcazmne del conﬁatto . : i :
e miglioramento della. funzionalita dei servizi;: S et
0_.j'-'lg'acc1esc1mento dell’efﬁmenza e dell’efﬁcaela dell’a/mne mmmstratlva R :
o j-'acelesmmento dell’ efﬁmenza e dell’ etﬁcac:la della gestione delle risorse ¢ del rlconoscunento

- della professmnahta ¢ della qualita delle prestazioni lavorative individuali; i e

o la necessita di valorizzare le capacita plofessmnah dei 1av01at011 promuovendone lo sv1lupp0 in

_:llnea con 1e emgenze di efﬁmenza degh enti;: _ R - e o

° -:plevedew adeguatl ed 01gan101 mtewentl f01mat1V1 suﬂa base_ di _;plogramml _-.pluuennah
f"fm‘mulatl 2 ﬁnanz1at1 dagh ent1 i S : i - -

- all’a1t4 de] CCNL 22 01 2004 che deﬁmsce.templ €. p1oeedure pe1 1a stlpulazmne de1 contrafti
decentratl mteg1 ativi.

2) Le pa1t1 convengono che il contratto dovra r1fe11131 a tutu gh 1st1tut1 contrattuah rimessi a tale livello
art.4 —p.1 CCNL 22.01.2004. : : S

e S Art2 i
L Oggetto e durata del contl ‘1tt0 collettlvo decentratc mtegl ativo

Il presente contratto collettivo decenhato 1nteg1at1v0 si apphca a tutto il personale dipendente del
Comune di CARONA ¢ disciplina tutte le materie. demandate alla contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I’ente di durata non
inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbhgatou in relazione alla prestazione effettuata (indennita di turno,
reperibilita, ecc.).



Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha validita fino all'intervento degli ordinamenti e
alle disposizioni di cui al D. Lgs 150 del 2009, comunque non oltre il 31 dicembre 2016.

Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche e integrazioni derivanti da:
* laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
e Ja volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Alt 3

Procedu] e per I’autorlzz,azmne ﬂlla sottosc1 lzloné ed efflc'lcm del C.C.ID.L

1) 11 presente contratto collettwo .decentlato _-._.-mteglatw" b '-_l:mtende" -sottoscutto dalle parti e
immediatamente efﬁcace quando a segu1t0 della ‘convocazione dei soggettl costltuenu la parte
sindacale ai sensi dell'aLt 10.comma 2. del CCNL 01.04,1999 ia ﬁlmato. :
- per la parte smdacale dallaRSU ¢ dal 1app1esentant1 smdetdah deHe OO SS ﬁlmatane del CCNL,
che hanno partecipato: alla conir. attazione decentrata; : :
- al Presidente della’ delegazmne d1 parte pubbhca 'plevm atto autonzzativo da. paﬂe della Gmnta
comunale:-e p1 eV1al acqmslzlone del p1 escntto p_' ere ex art 5 del CCNL22/()1/200' : -

2) Nel €aso. la RSU non sia stata ancma costmuta 0 si sia dimessa, 11 CCDI potla leglttlmamente essele
softoseritto. dai. Iappresentantl delle Q0.SS. territoriali firmatarie. del contratto collettivo nazmnale di
laV01o fe ".ma 1estando la necessﬁa d1 plovvcdele nel templ pill brevi p0331b1h all' elezmne della RSU

3 L'even’fua e-mancata sottoscuzwne del 1appresentant1 delle OO. SS. componenu la palte smdacale
non 1nﬁc1a_c0munque l'efficacia del CCDI nel caso 51a stato sottoscntto dalla RSU. -

B ;:_Interpj etazwne autent:ca deile clausole controverse L

Le part1 danno atto che SRR : :

- “le pubblzche amministrazioni non possono Soﬁoscrwere in Sede decenirata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti.collettivi ‘nazionali. 0. che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione anmtale e plurzennale di ‘ciascuna amminisirazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applzcare ” (art, 40 comma 3 del D. Lgs 165/01);

- le clausole relative all’applicazione ‘degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dlSpOSIZlOIll imperative d1 legge 0 d1 CCNL vigenti sono date
come non apposte e automatlcamente sostltmte da queste ultnne :

nel caso in cui insorgano CODthVGISlC Sull mterpretazmne .di clausole la cui apphcazmne risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta. glorni ‘a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensua]mente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin dall’i ml_z__lo della vigenza 1a clausola controversa.




TITOLO II°
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5
Relazioni Sindacali

1) 11 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, ¢ definito in modo
coerente con ’obiettivo di contemperare Iesigenza di incrementare ¢ mantenere elevate I’efficacia e
’efficienza dei servizi erogati all’utenza, :conl mtelesse aI mlghmamento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale del pelsonal i i

2) L' Amministrazione convoca la -delegaz1one_'d1 parte smdacale,;composta dai soggetti di cui all’art.10
comma 2 CCNL dell’l 04 1999 nel casi prev1st1 entro 15 giorni dalla- rlcezmnef‘de_ll_a richiesta da parte
delle organizzazioni : smdacah € delle RSU ‘salva. dlversa intesa trale partl : Lo
Di ogni seduta: deve essere prev1sto l'ordme del’ -giorno “degli ar gomentl da hatta.le e in ogni seduta
dovra essere: steso.un smtetlco verbale degh algomentl afﬁontau La: pmdlsposmwne del verbale ¢ a
cura delle . amrnlmsnaZlom e pa_tti' "i'plewa venﬁca delle nspettwe p031Z10n1, "_';procedono

ﬁssata la data deﬂ'mcontro successwo : S
Le convocazwm successive alla prlma SONo, d1 ‘norma, stabilite al teimme dell’incontlo dandone
comumcazmne ‘seritta solo al componenu assenti. Qua101a non fosse possibile stabﬂne 1a data e lora
del successivo. incontro, la convocazione avverra in. forma scritta almeno cinque giorni pnma del nuovo
mcontro e_non olhe 20 gg. dopo I’ 1ncontr0 plccedente anche a mezzo fax e/o posta elettr onlca e

4) Nel 1ovved1ment1 adottati dall Amrmmstlazmne 0. dai Responsablh di Servizio. 11gua1dant1 le
materie. oggetto di contlattazmne dicui all’art. 4 comma 2 CCNL dell'l.04: 1999 lett d ~e-f-m- saranno
riportati’ gl eventuali - paren delle Olganlzzazmm Smdacah e della RSU- ove, decor51 tlenta gloxm
dall'inizio delle tzattatlve eventualmente p1010gab111 a; segulto d1 accmdo tla le ‘parti, non si sia
1agg1unto alcun accordo. : : s

5) Gh 1st1tut1 dell'informazione e della’ concertazmne .Vengono ges‘ﬁtl secondo le modalita e le
d1nam1che pleV1stc dagli art. 7 del CCNL delll 04. 1999 e 6 del CCNL del 22.01.2004.

Avrt, 6

Norme di comportamento ¢ clausole d1 raffreddamento S

1) 1l sistema delle relazioni smdacah e 11np10ntato ai p11n01p1 d1 conettezza buona fede e trasparenza
dei comportamenti ed orientato alla plevenzmne de1 conﬂlttl L :

2} 1 protocolli d’intesa sottoscritti da1 soggettl della delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputato all’adozione dellatto.

3) Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione Je parti non
possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni
dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.




Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di concertazione.

Sono oggetto di conlrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro le
materie indicate nell'art. 4 del CCNL 01.04.1999, con le integrazioni di cui all'art. 16 comma 1 del
CCNL 31.03.1999 ¢ degli specifici rinvii contenuti in altri articoli dei contratti colletiivi nazionali di
lavoro attualmente v1gent1

Fermi restando ai principt di autonomia: negomale le pam nel. tispetto dell'art. 4 comma 3 del CCNL
01.04. 1999 riassumono hbelta d1n1z1at1va e d1 dec131one nelle matene indicate dallo stesso comma.

31.03.1999.

-Modallta d; cohéextwwne

D Clascuna -delle parti in’ apphcazmne deﬂ’eut 6 comma 1: CCNL 22 01 2004 rlcevutal mformazmﬂe
nelle fmmc-: plev1ste dall’art. 7 del p1esente ‘contratto pud attivare la concertazione; entlo 10 giorni (di
calendar i0) dalla data di ricevimento dell’informazione, mediante 11chlesta scritta da mv1ar31 anche per
fax e/o posla elettlomca con conferma d1 ricevuta, alla controparte. e

2) In €aso. d1 mgenza 11 Ielmme & ﬁssato in cinque. gloml Decorso 11 termlne sopra mdlcato l ente si
altiva’ autonomamente nelle materie oggetto della concertazione. La p1ocedu1a di concertazmne nelie
mateue ad essa 1lsewate non puo essere sostltmta da altrl modelli d1 1ela210n1 sindacali. e

3) Qualora _on Vemsse rzohlesta dalle 1applesentanze Smdacah l’attlvazmne della concertazmne entu) i
termini- indicati nei commi: p1ecedent1 1Amm1mst1azzone potla assumele ]e conseguentl decisiont,
con31de1ando la mancata nchlesta al pari dell assenso """ Sy ST

4) La concertazmne si svolgera in apposm mcontrl con 1m210 elmo il.quarto giorno dalla ricezione della
richiesta, Durante fa concertazione le partl adeguano i loro comportamentl ai principi di responsabilita,
Cotr euezza e trasparenza, - : R

5} La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta.
Dell’esito della stessa viene redatto spec1ﬁco verbale soltosm itto dalle parti present1 alla concertazione
da cui risultino le posizioni delle parti. Tale. Verbale verra fornito in -copia a tutti i soggetti della
delegazione trattante entro 15 glprm__o_comunque entro ia_d_ata_, del.s_ucce_ssw_o incontro.

6) La parte datoriale ¢ 1'appréééh_tata '_:al_- tavolo 'dgz']_l_a.'_cj:'c_')ﬁ_c':érta_zior'_ie'-dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di govemo'c_l_e_gli_ ent__i, individuati secondo i rispettivi ordinamenti.




Art. 9
Informazione

1) L’Ente informa periodicamente ¢ tempestivamente la RSU e le O0.SS. territoriali di cui all’art. 10
comma 2 CCNL del 01.04.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere finanziario concernenti
il rapporto di lavoro, 'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.,

2) L’informazione deve essere preventiva e scritta nel _caso m cui le materie sono previste dal contratto
nazionale, dal presente conuatto 0 da - d1sp031210 i dilegge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazmne G : -

3} Su richiesta di una delle parti a cadenza --'almeno' annuale' e arti 'si-incontrano in presenza di
iniziative concernenti:. .~ i G

o lineedior gamzzazwne del sewlZi '
° mnovazmne tecnologwa degh stessi;

° plOCBSSl L di _dlsmlsswne estemahzzazmne Hasformaz:one del SBIVIZi' '_ -'_:3

4) Relatwamente aﬂa RSU l mfmmazwne sala 1ndmzzata a 1utt1 1 componentl e dove: md1v1duat0 al
suo comdma‘[me 11 quale plovvedela a dal conto dell mformazmne neccssaua agh altrl C 0'_ 'ponenu
dellaRSU : o S . . 5

Relatlvamente alle 00. SS t1t01ar1 r mfmmazmne sala effettuata anche a mezm fax 0 1 osta 'lettlomca
cemﬁcata ' s : S

5) L anun1mst1az1one 1nd1v1duc1a 11 responsablle dell 1nf01ma2.10ne e ‘ne dala comumcazmne “alle
OOSS edalleRSU S o =

- ;_..-Art 10

Consultazmne

La consultazmne con le organizzazioni smdacah avviene pe1 le matene per la quale & prevista dal D.
Lgs. n! 165 del 30.03.2001, in particolare daﬂ’aﬁ 6 del decreto nonche secondo le modalita ed i tempi
di cui all’art 4 del D. Lgs 428 del 1990. = = S

TITOLO 11¥°
ESERCIZIO DEI DIRITTI L‘ DELLE LIBERTA SINDACALI

" Art, 11

Dmtto dl assemb]ea

1) Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti € prerogative sindacali dal CCNQ del 07.08.1998 ¢ dalia
disciplina contrattuale di comparto, 1 dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I'amminisirazione, per 12 ore annue pro capite,
senza decurtazione della retribuzione,




2) Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indelle
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

3) La convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni prima.
Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per 'amministrazione di uno
spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore
prima alle rappresentanze smdacah promotrici. = - :

monte ore complcss Vo,

5) Nei casi in cu1 att1v1ta lavoratwa sia. alt_lcolat_a in: turm -l'assemblea riservata al pe1sonale turnista &
svolta di norma all'inizio o alla ﬂne d1 ciaseun turno di lavom Analoga dlSCl hna 31 apphca nel caso di
assemblee 11se1 Vate agh ufﬁm con servizi contmuatiw aperu al pubbhco L B

6) Le: assemblee S svolge1anno in: locah messi‘a dlspos1z10ne dali'Amm1mst1az1one In caso di
assemblee’ genelah territoriali o di Zona sard consentito al personale di usufruire del tempo aggluntivo
strettamente necessario per raggiungere il luogo. dove si svolge lassemblea nonche per l'eventuale
rientroal posto d1 1av010 da computar51 nel monte ore individuale. destlnato all’ esercmlo del dmlto di
assemblea R : S R

7) Dulanle lo svolglmento delle assemblee deve 638616 ga1ant1ta la contlnulta delle pieslazwm relatlve

pmvxs’te da1 contrattl nazmnah e decenu at1 v1gent1 in caso d1 smopelo OVVlamente i templ S0n0. quelh
pIBVIStl al plecedente comma 3 ' S b e .

Art 12 .

Dn 1tt0 di afflssmne

Nl componen‘u delle RSU, i dirigenti smdacah delle 1applesentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali 1appresentatlve i dmgenn sindacali che siano componenti degli
organismi direttivi delle pzopue confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di
affiggere, in appostiti spazi che 1’amm1mst1az10ne ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto
il personale, pubblicazioni, testi ¢ comumcatl melentl a matene d1 mtelesse smdacale e di lavoro.

2) T soggetti di cui al comma. pwcedente possono utlhzzaw la rete mtlanet costituendo una bacheca
eleftronica sindacale interna, BRI = : : :

3) I comunicati e le notizie sindacali delle 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma [ utilizzando la rete intranet,

4) Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.

5) L’Amministrazione indica ’indirizzo di posta elettronica certificata attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possonp inviare i loro comunicati ufficiali.

S




TITOLO IV®
FORME DI PARTECIPAZIONE

Art, 13
Comitato unico di garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
cont1 o le discrlmmazwnl

1) L'Amministrazione si 1n1pegna' st apphcazwne dell‘art‘-ﬁ'?__ del D. Lgs. 165 del 2001 il
“Comitaio umco dz gar anzza per :le par Oppormmla a_-valorzzzazzone a’el benessere di chz lavora e

alI'ottlmlzzazmne del 1av010 pubbhco m1g1101a11d0 i'efﬁcwnza delle plestazwm colle ¢ t'" alla ga:ranz1a
di un amblente di lavoro caratterizzato dal 11spet10 dei principi di pari opportumta di- benessere
or gamzzatlvo e dal contlasto d1 quals1a31 forma dl d1scr1m1na210ne e d1 v1olen7a m01ale 0 ps' 'hlca per i
1av()lat011 N RN ; D . :

3) Il comitato mforma tempestlvamente 1 1av01at011 le R SU. ele OO SS. della plopua att1v1ta in
partlcolale delle ploposte avanzate nello sv01g1mento dei compiti propositivi, consultivi e di Venﬁca in
materia di benessele or gamzzatwo ¢ di contrasto-a qualsmm f01ma d1 dlscrlmmazmne e: d1 Vlolenza sui
lavoratt)u i o : : G i s

4) LEn __51-1mpegna ad offnre 11 massnno supporto e la massuna attenz10ne al com1tato pautehco di
cui al presente articolo ed a dare attuazmne al dlsposto dell'art 8 CCNL 22.01.2004

TITOLO Vo
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art, 14

S'llute e s1cu1 czza nel luoghi dl lavoro

1) I’ Amministrazione si 1mpegna a dare tempestlva e completa apphcazmne aIla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del 1aV010 e degh 1mp1ant1 nonche alla prevenzione delle malattie
professionali. SRR SHE

2) In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliaric ¢ di coloro che
percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.




3) L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
Juoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come
indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’ Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi derivanti
dall’analisi di cui al precedente comma.

4y 1’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rapplesentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa: Vlgente oSl 1mpegna altresi a realizzare un piano pluriennale
di informazione e formazione: su tutto: il personal"_ln matéria di sicurezza di salute e dei rischi,
attraverso moduli formatw1 peno _lcamente iy pétutl in relazmne a,ll’evoluzmne 0 all insorgenza di nuovi
rischi. -

5) La valutazmne del I‘lS h1 d1 cui aH'art 17: comma 1 1ettela ), de 1guardare tuttl i rischi per la
sicurezza ¢ la: salute dei 1a 01at011 dvi comp1eSI quelh 11gua1dant1 pigt pp__'_ i lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche queﬂ1 coﬂegatl allo stress da lavoro con‘elat_o in. apphcazxone dell'accordo
europeo del 08 ottobre 2004, ¢. quelh nguardantl le lavoratnm in stato di- 'gl av1danza secondo quanto
plewsto dal D, Lgs 151 26 03 2001 nonche quelh connesm aﬂé"dlffeienze d1 gen e, 'll'cta alla
pr ovemen a da altn Pae& '

Art i5

Formaznone ed aggwrnamento professaonah

D L Ente promuove e favonsce la fmmazmne l’aggIOmamento la 11quahﬁcaz1one Ia quahﬁcazmne e
la speclahzzazmne professionale. del pelsonale mquadrato in tutte. le categoue e pmﬁh plofessmnah
nel rispetto della v1gente normativa che regolamenta la materia '

A tal fine: lEnte destma ogm anno congrue risorse. "’_spetto 'elia normatlva v1gente' e delle
d1sp0n1b111ta d1 bllanclo S : IR

2y I’ Ente nell arco d1 vigenza del plesente CCDI promuove. direttamente o tramite istituzioni od
agenzie, preposte le seguenti forme di fmmazmne/aggmlnamento :
e corsi di formazione professionale per ] 11 pelsonale neoassunto per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega plu anzmno d1 servizio, con funzioni di ftfor, individuato
tra quelli del medesimo Servizio; . e
e corsi di riqualificazione pr ofessmnale per il per: sonale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni considerate equwalent1 di altro ploﬁio plofessmnale tall corsi
sono da effettuarsi nei primi tre mesi di 1nseumento nella nuova p031210ne lavorativa;
s corsi di aggmmamento quahﬁcazmne e spec1ahzzazmne plofessmnaie rivolti al restante
personale. SRS L :

3) La formazione e 1’aggiornamento, nelle forme indicate ‘nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:
o favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici,
e favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;
o favorire I’analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;
o favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;




e  favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da adibire
all’ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare riguardo agli aspetti contenuti nella legge
241/90 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

o favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che pud farne uso pratico;

o favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

o favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenut_o ncl D. Lgs 626/94 ed:alla formazione dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del 1esp0nsab1le:della sicurezza € se costituito, dei
componenti il servizio di pmtezmne/pl evénzmne _ :
e favorire una. semp maggmle 'spemahzzazwne e quahﬁcazmne ~del: pmsonale nelle mansioni
proprie del pmﬁlo professionale di ap |, Con’ partlcolale riguardo al personale neoassunto
da un lato ¢ dall’aliro a favorire l’acqu131z1one di conos_enze e _competenze'mteldxsmpimau che
pelmettano magg101 ' ﬂ_esszbﬂlta ¢ maggiori 0_'__ portumta di camera : -
° favonre gh appl ofondlmentl sulla normativa conﬁ attuale_ € Ieglslatwa in materla d1 lavcno

4H 1l pelsonale che’ paﬁempa a‘corsi d "formazmne ed agglomamento cui: -__:Ente 10 1sc11ve e con31de1at0
in servizio a tutt1 g11 effetti ¢d i relativi oneri sono. a carico dell’ Amnnmstrazmne il
Qualora 1 00131 51 svolgano fuon Sede Spettano tutte le competenze economlche secondo la n01mat1va

5) La presente plev131one sala attuata mediante la stesura di un plano - di fmmazwne che tendera a
plevedexe il comvolglmento del ma551mo numelo possxblle di dlpendentl S

6) Il personale in agglunta a quanto prev1st0 ai plecedentl punti, puo chledere all’Ente che gh Vengano
riconosciuti- altri corsi. di formazione ed agglornamento inerenti 4 _'mpiﬁ':e_'_le{ 'fun_zio'ni del jpr_()prio
profilo’ plofessmnale'; ui ha paﬂempato con'otiere a.suo canco fuo ario d1 lavom pmche sia stato
ulasmato un at‘testato ﬂnale nlasclato dall'Ente f01mat01e i

Alt 16

Quallta del lavoro, innovazione degh assettl orgamzzatlw e partec1pazmne dei dipendenti

[) In 1'elazi0ne agli obiettivi di contenipe'rare l’incréihénto e/o il mantenimento delPefficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettwlta con il mlghoramento delle condizioni di lavoro e della
crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba plocedele ad innovazioni
organizzative e tecnologiche, a modlﬁcazmm plocedulah 0. della dlstrzbuzmne ed utilizzazione del
personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a camblamentl delle dotazioni strutturali e delle
sedi di lavoro, ivi compreso il tlasferlmento di funzioni e servizi: a nuove forme organizzative come
"Unione dei Comuni o in conseguenza d1 ‘esternalizzazione di “servizi pubblici, I’amministrazione,
fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle
relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti.

2) In ogni caso, almeno una volta ’anno, viene svolto un incontro tra le parti per valutare I’insieme
delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.
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Art 17
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

L’amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione al disposto dell’art. 17 CCNL del
22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area delle vigilanza prevedendo
che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell’art.208 del D. Lgs 295/92 e successive
modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali finalita.

1) In apphcazmne dell art 14 comm1'.j_1_'2_ -4 'CCNL 01 04 1999 le partl plendono atto che per I'anno
2016 1l fondo- destmato alia conesponsmne dei’ compen31 relativi -al- lavmo stra01_dma110 risulta
mdlwduato m:f' € 2 400 00 i : '

2) Nel fondo d1 cu1 al comma 1 11011 1_1entran0: le--nsmse__destmate a compensale il lavmo stra01d1na110
prestato in occasione delle. consultazmm clettorali, nonché in apphcaz10ne del comma 5 dello stesso art.
14 del CCNL 01 04,1999, le prestazmm rese con ﬁnanzmmenti a carico di altri enti (I S.T.A. T)

Nel fondo sopracr[ato non rientrano le risorse destinate a ‘compensare: il lavoro stramdmano pwslato
cosi_come previsto dal comma 2 del sopracitato art.: 14, in occasione di. spec1ﬁche dlsposmom di 1egge
consultazlom elettmah eventi eccezionali, nonché i in applicazione del comma 5 dello stesso -artlcolo le
prestazioni rese con ﬁnan21ament1 a carico degli altri Enti. - : R
Sono a1t1631 escluse le prestazioni st1a01d1nane effettuate in apphcaaone dell'art 208 D. Lgs 285 del
1992 e s.an.i. per-lo svolgimento di servizi di controllo finalizzati-alla sicurezza urbana’ e stradale,
nonché al poten21amento dei servizi nottmm e d] plevenzmne delle v101a210n1 d1 cul ali‘art 186 186 bis
elS7cds e - :

3) L'ammlmstraZlone comunaie si 1mpegna a determmare entlo il mese di Febblalo__ 1:0gm anno il
budget orario. del vari Settori e'a'darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali. Le parti
s’incontreranno ‘almeno tre volte 1° anno: pet: verificare -le - condizioni che hanno reso necessario
r effettuazmne del lavoro straordinario ¢ per 1nd1v1duale Ie soluzmm che possono permetterne la stabile
11du710ne ' o i i

4) Si conv1ene che Peffettuazione del Iavoro st1a01d1na110 avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio. L -

5) All’obbligo della prestazione deve comspondem la. concleta pOSSlblllta del pagamento

6) Gli incrementi di risorse e d’attubuzmne d1 ]avoro st1a01d1na11o dovut1 a Spemﬁche disposizioni di
legge (straordinari elettorali, compens1 IS TAT ecc) vemanno valutatl ‘preventivamente alla loro
effettuazione in incontri apposﬂamente prev13t1 EERRE L

7) A domanda del dipendente il 1av010 stram dma.uo poua essere lecuperato ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, anche attraverso Iistituto della “banca delle ore” nel caso la stessa sia stata
disciplinata a livello di contrattazione integrativa decentrata.
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TITOLO VI°
DISCIPLINA DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le parti, prendono atto della costituzione del fondo di parte stabile ¢ di parte variabile, destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come definito nel presente contratto
collettivo decentrato. Convengono inoltre che a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate all’indennitd di comparto ed alle progressioni orizzontali storiche, sia ripartito tra i diversi
istituti secondo la disciplina del presente titolo. . ... ..

1) A seguito della
del 22.01.2004,
risulta costituit: }

® 111 apphcazmne della dlchlalazwné congumta n. 18 del CCNL deI 22 01 2004 le dlSpOSlZlOlll
confrattuali iviindicate continuano a {rovare apphcazmne anche negh anni successw1 al 2003 ove ne
ncmrano' le: cond1z10m esi 11ferlscan0 ad istituti di carattere continuatiyo; . 3
116_1130156 mteglate annualmente con 1mportl aventi calattere di eventuahta-o d1 éﬁzibi_litél
denvanti' dalle discipline contrattuali di seguito. riportate in tabella; = s :

. dalle 1130156 non utilizzate o non’ att11bu1te del fondo dell’anno p1ecedente a1t 17 comma 5 CCNL
'-1999 come confermato dall’ art, 31 :comma 5 del CCNL 22.1 2004 s G

AMMONTARE DEL FOND() DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
'RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA

R : RISORSE STABILI R
l.a |Risorse aventi carattere dicer tezza stabllita e continuita contenute nel CCDIdel | € 723.238,45
| 2010, art.31 comma 2 del CCNL 22.01.2004 A st
1.b |Risparmi di cui all'art. 2 comma 3 D. Lgs 165/01 non contenutt nel CCDI del 2010 | € 0,00
" 'in applicazione di successive dlspos1z1om L R
1.c |Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al decenn amento d1 e T 0,00
| funzioni avvenute o che avverranno nel 2016.° ] AR
1.d |Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo ol 2010 pel la conesponsmne €T 0,00
| del lavoro straordinario di.cui all’art. 14, comma] del CCNL del 01.04.1999 . TR TR S
1.e [Risorse. derwantl dai]‘mtegxazmne dell’lmpmto annuo della retribuzione mdmduale €T 0,00
| di anzianita e degll assegni ad personam in god:mento ai petsonale che [ cessato o R IR RO A
| cesserd il servizio nel corso del 2008 .. .- : R
1.f{0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in apphcazmne dell alt 8 comma 2 de] . L 625,82
R CCNL del 11 04 2008 - L e
: ' ' _'TOTALE RISORSE STABILI R 23.864,27

RISORSE VARIABILI

”2_.3_:. RlSOl se. che s prev lono di mteglale con l‘attuazmue dell'art, 43 commi 1,2, 3 delia i
oo Dlegge 449/97. (contrattl di sponsouzzazmne e accmd1 d1 collabmazmne) Mod f e
art. 4, commi 3.e 4 CCNL05.10.200. e R S
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2.b Quota delle risorse previste in apphoazmne dell'art. 43, comma 5 Iegge 449/97 £ = 20,00
.| {risparmio, de} 2% delle spese correnti non obbhgatone) - 1 L

2.d | Risparmi derivanti dal fondo dello sﬁamdmarlo del 2010 non dovut1 ad una . Qe '. =0,00
| riduzione stabile dello stesso fondo = Rk RRERRENS

Zc | Risorse derivanti dall'apphcazmne dell'alt 15, comma 5, del CCNL dell'l 04 1999 N R R
- | peril trattamento accessorio del pelsonale dovute all'ampllamento del selv121 i _- £ 00,00
ordinariamente esistenti ed alla costituzione d1 NuOVi servizi - T o

2.f |Risorse derivanti dall'integrazione dello 1,2% su base annua calcblate su] monte”z o1 € ' 0,00
- |salari del 1997 (alt 15, comma 3, CCNL 0 04 _999) : A
2.g Risorse derivanti da eventuali 1lmb01 si delle spese di notificazmne degh attl e 0,00

S| dell! amministrazione, ﬁnanmarla destmate al pelsonale o :
2.h | Risorse derivanti da spec;ﬁche disposmom di legge che ﬁnallzzano alla" : ';. P
incentivazione dell‘att1v1ta pelsonale (D. Lgs 163/06 L 446/97 I S T A T pei € 23 000 00
.1 censimento, art. 208 c.d.s. comma 5 bzs) o
2.0 _Rlsmse deuvantl dal-30% del IISpaI‘ml sui costi ‘di funzlonamento deuvantl dal € O 00
“| processi - dE xlstluttunazmne 1101gamzzaz:one ed mnovaztone (art 2’? D Lgs :
150/09) R
TOTALE RISORSE VARIABILI € "-:2_3.000,00
_ S()MME NON UTILIZZATE (e
3a ) Somme non utihzzate nell’ anio. pr ecedente ¢ destmate in v1a p1101 1ta; ia al : SRR
= ﬁnanmamento delle progressioni 011zzontah B R o g ._"'(),'()0

3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno pxecedente i SRR
i apphcazmne delle disposizioni contrattuali e di legge vigenti SR 0,00

3.c |Risorse derivanti dall’ accantonamento annuale dello 0,2% del monte salari del - JEEE AT
~| 2001 destinato al ﬁnanmamento delle alte pr ofessmnallta (a;t 32 comma 7 dei - g o _j"_(),('){)

CCNL a’el 22.01. 2004)

":TOTALE FONDO €

2) Le partl danno atto che ai ﬁm deli apphcazmne dell’alt 9 comma’ 2 blS D L 78 del 2010 a decorrere
dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un 11np01“to pari alle riduzioni operate per effetio del precedente periodo 2011/2014.

3) Le parti ‘danno atto che in sede di cost1tuz1one del -fondo ¢& stato inserito il valore del recupero
dell’ICT, a seguito dell’accertamento ENEL per gli anni dal 2006 al 2011 e si da atto che tale somma
verra liquidata nell’importo massimo di €.18.000,00 in segmto al versamento da parte della societa
suddetta di quanto dovuto presso la tesor eua del Comune

Depurazione del fondo per le pohtlche dl sv11upp0 deile risorse umane e delia pr oduttlwt'l

dalle risorse destmate al fmannamento deli’mdemuta dl comparto

1) Le risorse destinate alla cost1tuz10ne del fondo destmato alle poh‘uche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono - depmate ‘dalle 'somme destinate alla corresponsione
dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 ‘e per gli importi indicati nella tabella D del
CCNL del 22.01.2004.

2) Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.
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3) Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.01.2004
viene depurato dal fondo il costo dell’indennita di comparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4) Per ’anno 2016 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Per un totale annuo go_rh'j)'l'es_s__ivo“.d

Depurazione del fonda perle pohtlche .dl sv;luppo delle l‘lSO] se umane e della produttiv;ta dalle

risorse destmate .11 fmanmamento deli S progressmm economlche nella categm ia gla effettuate

1) Ai sensi’ dell' 34 ‘comma 1 del CCN ~del. 22'01_ 2004 le 1130156 economlche g1a destmate alla
progressione or 1zzontale all'mtelno della categona SOno. 1nte1amente a carico del fondo pel le p011t1che
di sv11upp0 delle risorse umane e de]la p10dutt1v1ta R

2) Gh 1mp01’c1 utlhzzatl per le progwssmm onzzontall non Vengono detlatti dal suddetto fondo (e qu1nd1

.3 cessato dal servmo e
. che ha avuto una plogressmm Vemcale o S B h L
. che & stato 1nquad1ato in una calegona [o} posmone glurldlca supenow in apphcazwne di
dlspos1z10m contenute in contratti namonah di 1av010 - : L
3) :In caso di: moblhta esterna non Vengono detla’m gli. 1mp0rt1 dovuu a p10g163310n1 onzzontah
effettuate da personale Ceduto ad altu enti, men‘ue glavano sul. fondo'le posmom economlche matmate
presso aitn enti-del personale acqulslto neﬂ’cn gamco dell” ente o -
4) Gli: anom destma’a alle progressioni onzzontall S0n0. a carlco del fondo pe1 lo svﬂuppo deile risorse
umane e pel 1a p10dutt1v1ta in relazione al 1010 costo originar 0. Infatn gli incrementi economici delle
diverse posizioni all'interno della categona professmnale non sono compresi tra gli incrementi
conhattuah destinati al finanziamento del salano accessono ma t1a quelh destinati al finanziamento del
trattamento tabellare. o S
5) La somma totale del fondo risultante dall'apphcazmne del plecedente art. 4 & pertanto depurata dai
seguente importi: - T

[mporto del LED del 1998 per il pe1sonale attualmente in servizio - AR
Importo ‘di. uiteuoll LED assegnaﬁ al 01/01/99 pel 11 pelsonale '_ O T,
attualmente in servizio - : R OO
Importo dovuto a 1emquad1ament1 0pe1at1 ai sen31 dell art 7 del CCNL D
del 31.03.1999 per il pelsonale attualmente in servizio - S e
Importo dovuto alle - progwsswm or1zzontal1 pel -'1 'pérsonale
attualmente in selvmo al costo del 1999 . B S
Imp(nto dovuto ‘alle progressioni ouzzontah pe1 1l personale| - oo
attualmente in_servizio al costo del 2001 (a valere. dal 2002 anno dij o
; icazione del nuovi nnpoﬁfﬂeile posmom economlche
interne alla categoria) - : : :
Importo dovuto alle progressioni orzzoal pel i personale in servizio] T
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al costo del 2003 (a valele dal 2004 anno di prima apphcazmne del € TR
nuovi 1mport1 delle pos1z1om economlche interne alla categmla) 1€
Impoﬂo dovute alle progressioni orizzontali per il pelsonale in servizio|
al -costo del 2007 (a valere:dal 2008 ‘anno di prima apphcaZlone del £
nuoyl unp01t1 delle’ posizioni economlche mteme alla categona) e
Imp(nto dovuto alle progressmm onzzontah per il personale in servizio IS
al costo del 2009 (a valere dal 2010 -anno di prima apphcazmne de1 €
nuovi. 1rnp0rtl delle pos1z1om economlche mteme aila categona) 5
Importo prog1essmne onzzontale 2012 S L

| € 11628
Tt L 1__5592512
7.361,41

Importo p;'ogresslone::o_r_l_zzontale_20_15;"-": -.:5- e e
RN S R "“"_MPORTOT TALE

6) Il fondo destmato__qlle po ltlche d1 sv11upp_ delle __150” . : ed ¢
tidotto dalle quote destinate al ﬁnanz1amento dell’ mdenmta dovuta al pels_ ale educatzvo secondo gli
importi deﬁnm negh articoli:31; comma_"__7 del CCNL del _14_09 2000 e6,¢ mma 1del CCNL del

05.10. 2001 pau ad un unporto complessw "d' S

i fondo destmato alle p011t1che dl sv1lupp0 delle 11301se ‘umane: ed alla p1 oduitwna detratte le' risorse
destlnate al ﬁnan21ament0 dell'indennita di compai'to delle progressioni. economlche nell" ate 0r1a gia
effettuate e delle mdenmta dovute al pelsonale educatwo usulta ammonta1e 3

.-:'g; TOTALE FONDO IR B - 46 864,27] .
- |INDENNITA COMPARTO | € = 191484|
 |PROGRESSIONI STORICHE oo e 136141

| PERSONALE EDUCATIVO . - Sl 000
TOTALE FONDO DEPURATO 37.588,02]

R:sm se destmate a compensare l’c sercizio dl atthlta S
svolte in condlzlom particoiarmente disagnte

a. Le risorse indicate dal presente artlcolo sono destmate escluswamente al personale appartenente alle
Categone A, B e Cche svolge la pmprla att1v1ta in condlzlom particolarmente disagiate.

b. Al fini del presentie confratto smtende pel attivitd: dlsagiata un'attivita partlcolarmente scomoda,
svolta in condizioni stentate ¢/o faticose per le circostanze spe01ﬁche nelle quali viene condotta sia
rispetto a quella svolta da altre figure plofessmnah della medesima categoria, sia rispetto alle diverse
condizioni nelle quali puo trovarsi la medesima figura plofessmnale Tale disagio pud anche essere
rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente
diverse e di maggior sacrificio rispetto agh altu dlpendentl dell‘ente senza che questo dia luogo a
specifiche indennita (es. indennita di turno). - o

c¢. Lindennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita quali ad

esempio I’indennita di rischio, di turno o di reperibilita.

d. Tale importo & corrisposto mensilmente in funzione dei giomi di effettiva presenza in servizio,
calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento € inoltre
proporzionalmente gidotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.




TOTALE

DESCRIZIONE ATTIVITA' DISAGIATE | IMPORTO | |
PRLVISTO_._;{;

i MENSILE

Operatore ecologico e s, 00

é’éﬁté’ ar 5:venann0 portati in aumento
31 - 1nahzzat1:: ad incentivare la performance
organizzativa ed md1v1duale :_'esclusmne de1 nsparml derivanti dall’apphcazmne dell’art, 71,
comma 1, del D L 112/08 e__convertlto nella Legge: 1 'ilspazrm derlvantl dai primi 10

e. Gli eventuali risparmi. derl ll'apy
alle somme indicate. al_-.--suc esswo_-

giorni d1 assenza pel malattla 1elat1v1 ad 0 gni evento morboso)

Rlsorse'destlnate al pﬁgqmellto delle mdenmta d1 tumo

Per la: dlscuplma dell mdenmta d1 tumo 31 fa ufenmento ali art 22 e alla chhlarazmne Conglunta n 6
del CCNL del 14.09.2000 in pamcolaie G SR
et plestazmm 1av01at1ve svolte in tmnazmne, ai fini - della conesponsmne della 1elat1va
111denmta devono essere: dlstllbulte nell'arco del mese in modo tale da far risultare na dlslubuzmne
equlhbrata € avv1cendata dei turni effettuatl in orario ant1me11d1an0 pomendlano €, se p1eV1st0
nottumo 1n relazzone alla arhcolazwne adottata nell ente:” ot i

prevedano un orario, di_servizio glomahem d1 almeno 10 .ore;. T :
“iturni nottuml non possono essere superiori a 10 ne} mese facendo -comunque salve le eventuah

emgenze eccezmnah 0 quelle deuvantz da calamita 0. eventl natulah Pe _ mno nottmno s1 1ntende il

penodo lav01at1vo TiCompreso | trale 22 ele 6 del mattmo ' e

o al pe1sonale turnista & comsposta una mdenmta che: compensa mtelamente 11 dlsag10 derivante

dalla par ticolare articolazione dell'orario’di lavoro i cui Va1011 sono stabiliti come segue:

° tumo diurno antimeridiano e pomendlano (tra le 6 e le 22 00) maggiorazione oraria del 10%

della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, fett. ¢); Ry

e fumo notturno o festivo: n1agg101a21one orana del 30% della retribuzione di cui all'art.52,

comma 2, lett. c): = o

e turno festivo notturno: magglolamone 01a11a deI 50% delia 1ctr1bu210ne d1 cui aH'art 52, comma

2, lett. ¢). : :

L'indennita di cui al presente amcolo € cmnsposta solo pel i pellodl d1 effettlva prestazmne di servizio
in turno. T A L : :

TOTALE

~ FIGURA PROFESSIONALE ADIBITA A TURNO |
SRR BN RS PR]]VISTO




Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la performance organizzativa ed
individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L
112/2008 come convertito nella Legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 gioini di assenza per
malattia relativi ad ogni evento morboso).

dell'orario. d1 lavoro in tulm e per 10 s
contempiata larelativa mdenmta) :
-& qua.nuﬁcata in complesswe £30 menSIh art CCNL 22 01 2()04 (R :

- compete solo’ per i giorni di effettlva esposmone al rischio in pmporzmne a1 g101m'd1 sewmo da
plestaue calcolatl su base mensﬂe ed & hquldata mensﬂmente _ S i

"_Iglmento di a“ttlv1ta' p.ar.t.l.co ot dlsaglate pe"'le quali ¢ gia

Le 11301se destmate ed i proﬁh beneﬁ01ar1 di tale mdenmta sono 1 seguentl

FIGURA PROFESSIONALE - 'SOGGETTA' -A N .'A_B_DETTI | TOTALE =

PRESTAZIONE DI LAVORO CON ESPOSIZIONE A| " | PREVISTO
RISCHIO . | SR e
Bpelalo manutenzmﬁe i 2 ' .’€ 660 00
: ] R . . .. €000

| '_._I_M'PQRTQ_:TQTALE e 66000

Gli evemuah rigparmi derivanti dali'apphcazmne del plesente amcolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 31.7e finalizzati ad incentivare la performance organizzativa ed
individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art..71, comma 1, del D. L

112/2008 come convertito nella Legge 133/2008 (uspanm denvann dal p11m1 10 g101n1 di assenza per
malattia relativi ad ogni evento m01boso) S -

: Art 23
Risorse destinate al pagamento delle mdenmta di reperibilita

L'indennitd di reperibilitd in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.2000 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 05.10.2001, ¢:

- corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi
essenziali;
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- quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilitd cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno
assegnato;

- non puo essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

- se il servizio & frazionato, comungue non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente
ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una
maggiorazione del 10%;

- non compete durante lo1ar1o d1 selvzzzo a q11a151as1 titolo prestato;

equivalente riposo compensatwo
- la corresponsione degh:'

L’ 1ndenn1ta ch 1epe11b111ta e hquldata mensﬂmente
Le 11301se destmate alla couesponsmne d1 tale'mdenn__ :

FIGURA PROFESSIONALE IN REPERIBILITA' | NCADDETTI |  TOTALE
o PRRVISTO

T :.mP.oRT_Q _T(_)TALE_?_{. S

Gl eventuah 1lsparm1 denvann daﬂ'apphcazmne del plesente artlcolo Veuanno porta’n 1n aumento alle
somme mdlcate al successivo. altlcolo 31 e ﬁnahzzah ad incenfivare la pelformance 01 gamzzatlva ed
individuale; - ‘con esclusione’ dei risparmi deuvantl dall’apphcazmne deﬂ’art 71, comma*1, del D. L
112/2008 come convertito nella legge 133/2008 (I‘ISpaIInl denvantl dai primi 10 giomni di assenza per
malattla 1elat1v1 ad ogni evento m01boso) - L i

S Alt 24
Risorse destinate al p‘]gamento delle mdenmta di maneggio valori

L’ 1ndenmta maneggm valori, in apphcazmne dell’art. 36 CCNL 14.09.2000 ¢ corrisposta al personale
che sia adibito in via continuativa a servizi che comportmo maneggw di valori di cassa mensili pari a
€t e risponda ‘di ‘tale’ ma.neggm ‘Per: servizio deve. mtendelsl la specifica struttura
organizzativa in cui valori di cassa s1an0 contmuatwamente manegglatl Ve

L’indennita & calcolata e hquldata mensﬂmente e. compete per. le soIe g10111ate in cui il dipendente
risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.

Gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giomaliere ed un massimo di € 1,55 sono
fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in vigore del citato
articolo 36 CCNL 14.09.2000, diversamente tali regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla
disciplina contenuta nel presente contratto,

Tale indennita ¢ graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha avuto nell’anno
precedente secondo la seguente tabella:




SERVIZIO ADIBITO A MANEGGIO VALORI -IM_I_’-()RT_O. ME}_)_I() | INDENNITA -
Lol MENSILE | INDIVIDUALE

MANEGGIATO S L
€ 0,00 € - 0,00

le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
~ SERVIZIO ADIBITO A MANEGGIO VALORL | NeADDETTI |  TOTALE
o PRREVISTO
~IMPORTOTOTALE C000

RISOI S€. destmatc al pag‘unento deile mdenmta pen 01'ﬁ1'i0 '-n0'ttﬁi‘n0.0".feStiV

L’ 1ndem11ta per oiauo notturno o festlvo e per: _013110 festwo - nottumo in apphcazw "e_ dell’art 24

comma - 50 CCNL 014.09.2000, ¢ 11spe‘ct1vamente corrisposta al pelsonale che svolga parte della

pr estazmne deli'mauo normale di lavoro in assenza.di turnazione: <
asin 01a110 nottumo 0 festwo con una magglmazmne della 1et11buz10ne oratia del 20%;
b in. ‘oratio nottumo e festlvo con una magglolazwne della retr 1bu210ne oraria del 30% :

L’ 1ndenn1ta pel 01 ario notturno e festlvo nouumo & comsposta pel le sole glornate m cui’ 11 d1pendente
1lsult1 in’ sezwzw € hquldata-su'ibase mensﬂe i S S .

Le ns_ors.esdcsn_nateall?.l_'con@sp.o_nSlO;l@ fdl..talic...-l.ndeimiité_-somp viste per un importo.anntiale pari a:

Gl eventuah 1lspa1ml derivanti dall' apphcazmne del pre esente amcolo verranno portati in aumento alle
somme " indicate al successivo articolo- 31 ﬁnahzzau ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, con esclusione dei 1lspam11 derwantl dall’apphcazwne dell’art. 71, comma 1,
del D.I. 112/2008 come convertito nella: Legge 133/2008 “(risparmi derivanti dai pnml 10 giorni d1
assenza per malattia relativi ad ogm evento mmboso) e

o “Art, 26 AR
Risorse destinate flll’esercmlo d1 compm che comportano specrflche responsabilita

a) In applicazione dell’art. 17 comma 2 let‘t f) del CCNL del 01 04.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e
D per Pesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, con esclusione del personale
incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8§ a 11 del CCNL del
31.03.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

b) Per ogni dipendente Pindennita varia in ragione d’anno fino ad un massimo di € 2.500,00.
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c) L’indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa ¢ ricorrente, ¢ erogata in quote
mensili, ed & graduata secondo la seguente tabella:

DESCRIZIONE DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA o INDENNITA'
. o ANNUA
a) Responsablllta dl Selv1210 e/o Ufﬁmo € d1 plocedlmen‘u ammlmstrath ad S € 0,00
esso inerenti alla. categoriaD S TR - o S
b). Responsablhta di Servizio e/o Ufﬁcm e d1 proced1ment1 amm1mst1at1v1 ad Ce € 01.900,00
esso inerenti alla categorlaC B S . : S e
c): Responsablhta di Servizio: e/o Ufﬁcm e d1 p1oced1ment1 ammmlstrath ad C€ 0 1,000,00
esso inerenti alla categorlaB SRy - S Bl
d) Responsablhta di pwcedlmentl'ammmlstlatlw di pamcolale complessﬂa ST __Q_,'OO
e) Attivita di staff conszderata di parucolme 1mp0rtanza N ' SEEL R 0,00

economm() p1u elevato

e) Gli. 1mp01t1 annm SONo p10po1z1onalmente ridotti pel il personale con rapporto di lavoro a tempo
pa1z1ale n: elazmne all’orauo dl se1v1210 Settn'nanaie mensﬂe 0 amluale mdlcato dal" on’uatto di

f) La cdiiesp'ohéione dell’indennita avviene mensilmente & decurtata in caso di-assenza per malattia
lelatlvamente a1 purm 10 g10m1 pel ogm evento m01boso in apphcazmne dell’art, 71 comma 1 .del

2) In appllcazmne del D Lgs 151/2001 (Testo UnICO sulla'malelmta e _atermta) __Jndenmta;dl cui al
plesente-artlcolo non puo cssele revocata dmante 11 penodo d : ens10ne pei mate_ g -

h) Le I‘I__SQI_'SC_ .'destmate aila corresponsmn_e dl._.tale-_mdenmt_a 5010 _le seguenti:

LETTERA_[ DESCRLaunﬂanELLASPEéuFuy; .CQTEG§RL§ R R
.~ .. | .. RESPONSABILITA' (letfera.{) . .| ADDETTL | PREVIsTo |
.ijfﬁ““?dﬁnﬂoglaﬁpq_f}?;tja};il: _.:. _3 ;(1." o 'fzi.f  - .. Eéfff_1,9004x)
Tfsowamico | m | 1 | € Loow

1) Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché compiti
e funzioni, cost come individuati dall’art.17 comma 2 lett. i) del CCNL 01.04.1999 integrato dall’art.
36 CCNL 22.01.2004, ¢ prevista una indennita, camulabile con quella di cui al comma precedente.
del presente articolo nella misura massimadi € 300,00 annui.
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1) Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con 'indicazione della relativa indennita:

DESCRIZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA INDENNITA
' ' COMPITI E FUNZIONI L 3 i
a) Ufﬁc1ale di stato civile e anagiafe DI € 300 00
b) Ufficiale elettorale R €::::0:0,00
c) Responsabile di tributi . T _“3_".30,00
d) Addetto agli uffici relazioni col! pubbllco S 0,00
¢) Formatore professionale = L€ 0.0,00
f) Responsablle di. a.tch1v1 1nformat101 R €:..0,00
o) Ufficiale gludmlarlo R e S € 0,00
h) Responsablle dl att1v1ta mezentl Ia p10tez1one cwﬂe ' € 0,00

un mdenmta_ __61. spemﬁche 1esponsab1hta nel
mdenmta d1 valore

m)Ad ogni dlpendente non puo esse1e att ' buit_a piudi :
caso in cui ricorrano. 1esp0ns' bilita di a) dlpendent nteress o€ attubulta 1
€Conomico. p1u' levato : G

Tl

n) Gli, 1mp0rt1 annui sono p10p01210nalmente ndolu pel il pelsonale con rapporto'__. fi. _
parziale in lelazmne all orario di. sewmo Settnnanale mensﬂe 0 annuale mdlcato _al ontl atto di
Iavom-*- S : i

0) La couesponslone deﬂ’mdenmta avviene mensﬂmente ¢ decu1tata in caso di assenza per: malattla
1elat1vamente ai primi 10 giorni per ogni evento. morboso in apphcazmne dell’art. 71 comma 1.:del
D. L. 112/2008 ‘come convertito neila Legge 133/2008 (nsparlm derlvantl dai primi- 10 g101m di
assenza pe1 malat‘tla 1elat1v1 ad ogm evento morboso) - e '

P) In apphcazmne del D Lgs -151/2001 (Testo Umco sulla matenuta € patemlta) lmdenmta d1 cui al
plesente ar t10010 non pud essere 16V00ata du1 ante 11 penodo d1 astensmne per- ‘maternita.

Q) Le 1130rse destmale alla corresponsione d1 tale mdenmta sono le seguenll

I{ET_'_IE_RA. DESCRIZIONE DELLA PARTICOLARE 'CATEGORIA N, | TOTALE
L - RESPONSABILITA' etternd) ey PREVIS’I‘O
PR St_a?é?%ﬁl@.-@ ?n@gra_fé T

1) Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la performance
organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71
comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella Legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).




Art. 27
Risorse destinate alla corresponsione dell’indennita di direzione o di staff per i dipendenti dell’ex
8” qualifica funzionale ¢ delle retribuzioni di posizione ¢ di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa

a) Al personale in servizio della ex 8" qualifica funzionale gia titolare dell’indennita di direzione ex art.
34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui non ¢ stato conferito I’incarico di posizione organizzativa,
¢ mantenuta ad personam tale mdenmta pan all’nnpmto d1 € 774, 69

prev1ste Ie seguenh risorse:

2) Pe_ la "onesponswne al pe1sonale 1ncaucato di p051z10ne mgamzzatwa delle 1etr1bu2,10n1 di
posizione e di risultato, nei limiti di cui all’aﬁ 10, comma 4 del CCNL del 22.1.2004; in relazmne
allo: svolg1ment0 di ‘attivita con - contenuti d1 alta plofessmnallta e speelahzzazwne correlate a
dlplonn di Jaurea spee1ahst1ea e/o iscrizione inalbi professionali ed allo svolgimento: ch attivita di
:i;j._-_staff e/o di s‘rudlo di ricerca, 1spett1ve di v1g1lanza e controllo caxat‘teuzzate da elevate autononna
espe enza sono p1ev1ste le seguenn 11501se . ;

c) Le retnbuZlom d1 posmone € nsultato ne1 hmltl d1 spesa convenuu nel plesente ameolo ‘sono
apphcatl Soio a _segulto dell’ espenmento delle procedure coneertazwne per. la: Valutazmne delle
posizioni ; orgamzzatlve e la relatwa gladuazmne delle: funzmm d1 cu1 all’art 16 del. 'CCNL del
31.03. 1999 e eonfelmate dall’art. 10, comma 3 del CCNL del 22 01 2004 .

d)
e) Al ﬁm della corresponsione delle retnbuzmm mdlcate al pleeedenu punti b -1) e b -2) sono previste
le seguen‘u r1so1se complessive: : :

Gli eventuah risparmi derivanti daﬂ'appheazmne del presente a1t1c010 verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 317¢ finalizzati ad incentivare la performance organizzativa ed
individuale, con esclusione dei risparmi . derivanti dall’applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L
112/2008 come convertito nella Legge 133/2008 (rlsparml dellvantl dal p11m1 10 giorni di assenza per
malattia relativi ad ogni evento mmboso) ' : : - :

A2
Progressione economica orizzontale nefl’ambito della categoria

Le parti danno atto che:

a. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con 1’acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo
nazionale di lavoro, dando origine at seguenti possibili percorsi individuali:
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per la categoria A dalla posizione Al alla AS;
per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 ¢ dalla posizione D3 a D6;
b. il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale ¢ quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL del 31 luglio 2009,
c¢. con Part. 34, comma 5 del 22.01.2004 non trova pill applicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;
d. in caso di progressione verticale fracatego qcal. dlpendente viene attribuito il trattamento tabellare
1n121ale della nuova categona ?-d class1ﬁ' '___one fattol sa ' o'-_l’even_tuale trattamento economico
1 E ntale  nella precedente categona In
‘enza d1 trattamento €Conomico, con

YV Vv

° pel le Selemom 1elat1ve alia categona A e pel queile IGIatlve -alla pnma posmone economlca
successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla Valutazmne delle plestazmnl svolte
secondo_'ll Vigente s1stema d1 valutazmne rmouono 11 cr 1t6110 dell espellenza pmfessmnaie acqmsﬂa ed

¢ pel lese ez10n1 1elat1ve alle categone Be C r1gua1dant1 Ie posmonl economlche successwe alla
seconda accanto alla valutazmne del_le p1estaz10n1 svoite secondo il v;gente s1sten1a d1 vaiutazmne

aggiornament: plofessmnale : S : .
e perles elezioni. 1elat1ve alla categona.D ed aHe ultlme posmom'economwh della categone BeC
ricorrono i criteri’ indicati in precedenza e in partlcola.le ' B
R :hvello di iniziativa pelsonale 1mpegno e prestazmm _svolte con particolare riferimento ai
" rapporti con l'utenza; : X
»: grado di coinvolgimento , capac1ta di. adattamento e. pa1tec1pa210ne effettiva nei processi
“lavorativi in particolare laddove si ev1denzm0 camb1ament1 organizzativi,
> ‘iniziativa personale e orientamento alla soluzmne dei problemi al fine d1 innovare e
migliorare I'organizzazione del 1av010, :

o ai fini della progressione economica alla pOSIZlone 1mmed1atamente successwa della categoria di
appartenenza ¢ richiesto come 1equls£t0 per la pal‘tempazmne alla relatlva selezmne un’anzianitd di
servizio di trentasei (36) mesi nella posmlone economlca G L
o il criterio dei trentasei mesi di anzianita di servizio & da 11tenelsl Vahdo anche nel caso in cui tale
anzianita sia stata acquisita, anche parz1almente in altro ente de] comparto;
e per i neo-assunti il penodo necessario “per . potm partecipare alla progressione economica
orizzontale & ridotto ad un minimo di ventiquattro mesi;
¢ la progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto
all’interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutazione della performance
individuale, nell'ambito comunque delle risorse disponibili definite nel presente contratto;
o relativamente alla sola valutazione della performance individuale si tiene conto della media del
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello relativo all’anno di
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attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternitd, vengono
prese in considerazione le valutazioni esistenti nell’ambito del triennio considerato;

o l'effettiva attribuzione della progressione orizzontale ¢ comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima pari al 70% ottenuta dall'applicazione della media delle valutazioni
individuali del citato triennio;

e a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pil anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pit anziano di eta.

Le proglessmm avranno deconenza dal 19 gennazo d1 ogm: _anno Gh eventuah nspamn deuvantl

sv11upp0 delie 1130'15 .ﬁur'nane e pel la produtt1v1ta 111 apphcazmne deH arts 15 comma 1 lett K del CCNL
01.04.1999 ¢ discnphna’a dal presente contratto i criteri di. corresponsione degli incentivi secondo il
dISposto dell art, 4, comma 2, lett. h) deﬂo stesso contlatto collettwo nazmnale di lavoro.

2) Di conseguenza in applicazione delle spemﬂche dlsp051210n1 d1 legge di seguito riportate si prevede
che ' :

1150rse destinate - all’attuazione dell alt 92 del D.’ Lgs 163/2006 R
successive modlfiche ed mtegrazmm (mcentwl c. spese pel la plogettazwne B S
di opere pubbhche) per r anno conente ammonlmo a o o i €5000,00

*le risorse destlnate all’ attuazmne dell’art 59 del D Lgs
(accertamentl L C L ) ammontmo a un totale d1

'le 11301 se destmate a: compensale 1’att1v1ta dl rﬂevazmm statlstlche' 11:1_favo1e ;
dell'I S.T. A T per L anno corrente ammontmo aun totale d1

Art, 208 ©, ds. Comma 5 bls D. Lgs.: 30, apnl "'1992 02
modlﬁche (es’[ensmne servm Vlgﬂanza) =

‘e Successive

. TOTALE UTILIZZO RISORSE el e 723.000,00
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3) Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto dell'art. 17
comma 5 del CCNI, dell'1.04,1999, confermato dall'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, sono considerate
economie di bilancio.

4) Nel caso in cui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti l'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio.

* vedi comma 3) dell’art. 19 .

1} In apphcazmne de]l
rimborso delle spese ¢
ail'emgazmne d1 1ncent1v1 a: favme dei messi notlﬁcatom g i :
2) Ad ogni messo: nouﬁcatme & destmata la quota pelcentua e in precedenza mdicata m funz"'ne delle
notificazioni effettuate. 0 S o

3) Le 1lso1se p1ev13te per lapphcazwne della plesente d1sp031210ne sono pan per 11 corrente 'anno a

Alt 31

L Rlsorse destmate ad mcentware la produttw:ta ed il mlghoramento del serv_ _

1) Le nsome destmate alla. plodutt1v1ta e al m1g110ramento del servm sono rappresentate da 010 che
1es1dua dall apphcazmne del precederm art1col1 :

' .;';del CCNL™ 01 04, 1999 1elat1v0 alla deﬁmzmne del criteri genelah dei 31stem1 di
mcentwazmne ‘del personale, dei criteri gene1ah delle metodologle di valutazione del personale e dei
criteri d1 npartmmne delle risorse destmate ad Incentlvale la p10dutt1v1ta ed il miglioramento dei
servizi. . ; s ;

3) Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun seftore secondo 1 seguenti criteri:
e il numero dei dipendenti dell'ente; con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso. 11 calcolo ¢ effettuato tenendo. conto del personale
con rapporto di lavoro a tempo pa121ale che ¢ computalo in p10p01z1one alla durata del part-time e
delle previsioni occupazionali dell’anno che sono calcolate per 1 mesi.di prevedlblle servizio;
¢ il numero dei dipendenti appartenentl ad ogm catcgorla e posmone di accesso ¢ moltiplicato per
il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella ' .-




e [ risultati ottenuti per ogni categoria ¢ posizione di accesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di classificazione
professionale vigente;

e le risorse complessivamente destinate alla performance organizzativa ed individuale sono
successivamente suddivise per il valore complessivo di cui al punto precedente ottenendo un
importo unitario;

e moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti relativi al personale
appartenente ad ogni settore si ottiene 1 1mp01“£0 pel la ploduttwﬁa d1 competenza dello stesso.

4) Assegnato il budget di. settore le i3 _rse sono dlsmbulte tra il rela: o:_pelsonale in funzione della
Valutazmne della pe1f01‘1nance d1 setton:: e'_' della valutazwne della prestazzone md1v1duale in

5) Ogm dlpendente ‘deve  conoscere” gh oblettlw sul quah verra Valutato i quali . devono _essere
1eahzzab1h_ rmsurablh e corrispondentl alle att1v1ta svolte _e 1 crlteu dx '_mlsurazmne adottatl con la

6) II grado d1_1agg1ung1mento degh oblet‘t Vl.e del pzogramn'n 8 Venﬁcato dall’apposno nucleo di
valutazione o Organismo Interno di Valutazwne (OIV) in applicazione del sistema di valutazione
vigente: nell Ente, esso rappresenta il rlsultato aggiuntivo. apprezzabﬂe rispetto al risultato atteso dalla
normale prestazione in applicazione deli'art 18 comma;_' del CCNL 01.04.1999, come modificato dal
CCNL del:22.01.2004. i

7) Alla performance organizzativa viene assegnato il 60 % del complesso delie risorse -destinate alla
performance, di cui al presente articolo. secondo le seguentl modahta BT

s la percentuale del 60 % v1ene erogata al’ dlpendentl di ogni. setiore: in base alla Valutazmne delia
performance mgamzzatwa complesswa dell Ente secondo Ie modahta contenute nel vigente
sistema di valutazione. - : gLty i . -

o Nella percentuale del 60 % v1ene emgata ai. dlpendentl d1 ogm settore in base alla valutazione
della performance organizzativa del settore di appartenenza, secondo le modalitd contenute nel
vigente sistema di valutazione.

e La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso
d'anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionale
e Tinanziaria dell'Ente (PEG o PDO) ¢ effettuata dall'apposito Nucleo di Valutazione o dall'OIV.

e La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la percentuale di
erogazione delle risorse destinate nell'anno alla performance organizzativa secondo le modalita
indicate in precedenza.
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8) Gli eventuali risparmi andranno ad integrare nell'anno successivo il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

9) 11 restante 40% delle risorse del presente articolo & erogato in base alla valutazione dei
Comportamenti Professionali Attesi, performance individuale, effettuata dal Responsabile degli
Uffici e dei Servizi in applicazione dell'art. 109 D. Lgs 267/2000, compilando le relative schede di
valutazione distinte per categoria e pos1z10ne d1 accesso secondo le seguentl modahta di pmcedma

le Schede individuali devono esse :

11) Ll’erogazione della quota attnbuxta' alla” pe1f01“m: ce 1nd1v1duale si ottiene attribuendo la
pewentuale di liquidazione in base al puntegglo ottenuto e

12) P11ma d1 plocedele all’effettiva eloganone deﬂe IlSOlSG destmate alla performance individuale a
ciascun dipendente viene decurtata una somma comspondente alle assenze dal servizio derivanti
dall’applicazione del comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008 come convertito. nella Legge 133/2008
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia 1elat1v1 ad ogni evento morboso).

Per il calcolo di tale decurtazione si plocede decurtando i g10rn1 di malattia secondo la disciplina
indicata in proporzione ai giorni. di lavow che il dlpendente av1ebbe dovuto plestare nell'anno. Tali
risorse costituiscono economie di bﬂanmo a1 sensu della 01tata legge

13) Al personale assunto e cessato dal servizio in corso d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al
presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del
contratto ed ai mesi di servizio prestati.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 32
Persenale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in
convenzione

a) Al personale tempmaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale presso unioni
di comuni o con servizi in convenzione si apphca la dlsc1p1ma di cui agli articoli da 13 a 15 ¢ 19
del CCNL del 22.01.2004, : = :

A favme dei dlpendentlz: assegn_ temporaneamente anch 'a"empo paIZIaIe presso umom di

b)

del CCNL; 22 01 2004 e fo
c) A fav01e dei dlpendentl assegnatlztemporaneamente_ anche a__tempo palzlale con serv121 gestiti in
convenzione tra pil comum ¢ attribuita un'indennita pari a € 25,00 mensili: conelata alle effettive
plestazmm lavm ative ¢ grava.nt fondo: 1elat1v0 alle: pohtiche:d "Vﬂuppo delle risorse umane ed
alla: ploduttlvﬂa costitlito | presso T'ente utlhzzatme E"escluso’ dalla corresponsione d1 tale indennita

il pelsonale titolare di posizione 1ganlzzat1va cul st apphcano le dlspos1z10m' de"'comnn 4 e 5
dell'aﬁ 14 del CONL, 22 01 2004 - '

Art 33

Utlllzzo rlspal mi dl gestione

Fermo iéét'ando_ 'nspetto dei . Vmcoh dettati ':dalla norma ﬂnan21ar1a d1 contemment della spesa
Felmo restando quanto” 2, _'Ohveltlto
';:- ~con modi_f | "3210111 dallj € { 4, della Legge
©©.22.12.2008; 1,203, una quota ﬁno al 30% del 1lspa1m1 su1 cost1'd1 funzionamento derivati da
"-__pl_ocess1 di ristrutturazione, 1101gamzzazmne e mnovazwne all'interno delle pubbliche
"*.armmmstiazmm ¢ destinata, in misura fino a due terzi, a plemlare secondo criteri generali
definiti dalla contrattazione collettwa integrativ, 1. personale direttamente ¢ proficuamente
comvolto per la parte residua ad mcrementane le somme disponibili per la contrattazione stessa.
2. Le risorse di cui al comma 1 possono essere utlhzzate solo se i risparmi sono stati documentati
nella- Relazione della Performance, wvalidati dall' Orgamsmo di valutazione di cui all'art. 14 e
verificati dal Mmistem dell’economla e delle ﬁnanze D1palt1mento della Raglonena generale
dello Stato. : R U SR NN s . o
3. Le risorse di cui al comma 1 pm le Reglom anche pel quanto concelne i propri enti ¢ le
amministrazioni del Servizio. Samtallo Naz1onale e i relativi enti dlpendentl nonché per gli enti
locali possono essere utilizzate: solo se.d r1sparm1 sono ‘stati documentati nella Relazione di
performance e validati dal proprio organismo di valutazione.

A titolo esemplificativo si possono valutare le situazioni in cui:
e mancata sostituzione di personale in maternitd, congedo o aspettativa con conseguente
riorganizzazione del settore/servizio di appartenenza e rideterminazione dei carichi di lavoro;
e reinternalizzazione di servizi senza l'assunzione di personale;
* risparmi sui costi di gestione,
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Art.34
Personale in distacco sindacale

Ai fini dell'applicazione della disciplina contenuta nell'art. 39 del CCNL del 22.01.2004, il
personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 CCNQ del 07.08.1998 e successive integraziomni,
oltre a percepire I'indennita per specifiche responsabilitd eventualmente in godimento al momento
del distacco, rivalutata secondo le modahta d11 oyl ali__art 26 del plesen‘fe contratto (art. 19 del
CCNL del 05.10.2001), ¢ cons1derat0 sia - ai fini. 'ella*'-pm ressione orizzontale che per la
11pa1'tlz1one deIle risorse; destm le a]la ploduttwita

Valutazmm md1v1duah : o :
I costi 1elat1v1 alle let11buz1on1 accessoue del pmsonale in dlstacco smdacale non glavano.sul _fondo

del: plesenie contratto. ma Vengono computate dai singoli ‘enti-ai finl del loro r1mb01so sechdo la
.:.dlsc1phna contenuts negh articoli. 14 ¢ 15 3‘del CCNQ del 07. 0__.-1_-998 e deil alt 1"'b" del_ D L.
.:f.559/96 convertito nella legge 5/97 ' S, L :

Art 35

2)

.:_Per gh "entll d 1nuova. 1st1[uz1one 11 fondo"del plesente contlatto'e costztmt' secondo_ le seguentl

Costlthlone del fondo negh entl dl_nuova lstltuz:mne :

-'_n'-_.i-iper il pelsonale assunto dnettamente dal nuovo ente (unione d1 comuni, consorzio, ecc.), anche

“attraverso processi di mobilitd, si plovvede alla costituzione del fondo sulla base del valore
"-medlo pro capite ricavato dai valori vigenti presso gh enti’ che lo hanno costituito per la quota di
risorse che hanno carattere di stablhta ¢ di continuiid.art; 31 ‘comma 2 CCNL del 22.01.2004,
successivamente tali risorse potranno essete incr ementate da quelle aventi carattere di variabilita
o eventualita art, 31 comma 3 dello stesso CCNL;+
o per il personale tempmaneamente assegnato dagh ent1 aderenti al nuovo si provvede mediante il
trasferimento delle risorse destmate al salario accessorio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale) in 1apporto all’ mquadramento professionale del personale interessato;
l'entita del trasferimento ‘& penodlcamente agglornato n lelazmne alle variazioni intervenute
neil'ente di provenienza. - o i

Nel caso di mobilita da un ente cost'iﬁienie'.al nuovo in .'apjilicézione dei punti precedenti, gli enti
di provenienza provvedono ad equivalente riduzione per la quota relativa al personale interessato

da processi di mobilith o di assegnazione provvisoria delle risorse costituenti il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.
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Art. 36

Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produitivita

Tt totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennita di comparto e di
quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti ¢ destinato alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita, in applicazione della disciplina contrattuale definita in
sede decentrata integrativa, risulta per ’anno 2016 cosi suddiviso tra i diversi istituti:

della piestazmne e del risultato. =

_FINALITA DEL COMPENSO" SRR RISORSE ASSEGNATE
Compenso per. att1v1ta dlsaglate . - e }550 00
[ndennita di turno o € 20,00
Indennita dirischio . LR 660,00
Indennitd di i'ép'eiib'iﬁte‘l L ey 770,00
Indennita di manegglo valori : LU S e 0,00
Indennitd per orario ordinario estw._ . ouumo ed estlvo—nottmno S € ©0,00
Compenso per specifiche responsabilita lett. £ : € 2.900,00
Compenso per. pamcolan responsabilitalett. i : o€ 300,00
Progressione economica orlzzontale per l’anno 1n 00130 846,31
Risorse destinate ai messi notificatori s € 0,00
Incentivazione della pelfmmance e m1g1101amento del servizi.. € 933171

Risorse che: spemﬁche disposizioni di: legge destmano all 1ncent1vazmne

di posmone or gamzzatwa

Indenmta di dnezmne o di staff (ex 8" ¢ q f ) pel 11 peISonale non ’atoleue i

Risorse dezlvantl dal 30% dei 1lspanm sui cost1 d1 funzmnamenlo

deuvantl da processi di risirutturazione, rior gamzzazmne ed mnovazmne
(art. 27, D. Lgs. 150/09) e B

Retnbuzmne d1 p031z10ne e dl 11sultat0

Le somme non utilizzate o non attnbulte_“_on 11fc—:11mento alle ﬁnahta del corrispondente esercizio

ﬁnanzlauo sono portate in aumento delle IISOISG deﬂ’annosuccesswo.
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Art. 37
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la: proprla efﬁcacla sino alla loro sostituzione fatto salvo
quanto disposto nel precedenie ; eutlcolo 4 _commal :

07 MAG 2015

Carona, i =~ . -/ ':'.j ﬁ%m&o
A DELEGAZIONE D]’_ PARTE PUBBLIC § AT }— B

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDA .LE .

PERLA RSU

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI 1)1
COMPARTO 00 Ss. ;FQ C(; '
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