A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sullipotesi di C.C.D.I ai
fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantlﬁcatl per il medesimo e sulla loro compatibilitd

con gli strumenti di programmazmne e di bilancio, ¢ a seguito della deliberazione n. 74 del

e la _ﬁ'i)'él:egaz10i1"é': di parte Silldf..l.é.ziﬁ‘,;: compdst_ﬁ:_"“c'lai 1'ap_presentaﬁ
smdacah ﬁrmatarle del CCNL ' s

CISL FP - *NATALINO COSENTINO

COIL
UIL:

¢ dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sig

Al termine della riunione le parti hanno ',éoftos'c:l;'i'tt'(:i'l"a'l'[egato C.C.D.L del personale dipendente
del Comune di CARONA




. Titolo I°
})ISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Premessa

1) Le parti, in applicazione dell'art, 40 comma. l del:D, Lgs_l65 del 2001 e s.m.i. m cu1 si plevedc che
“la contratiazione coﬂemva detef : / Ii obblighi' dir

- al[’a1t4 de___.___CNL"22 of. 2004 che deﬁmsce templ e procedu:e per la st1pulaz1one del contratti
decenuau 1nteg1at1v1 : _

2) Le partl convengono che il contratto dovra 11femsl a:
art.4 —p.1.CCNL 22.01.2004. L

RN Art 2 g - :
Oggetto e durata dei contratto collettivo decentrato mtegl atlvo

II presente contratto collettivo’ decenttato mtegratwo si apphca a tutto 11 pelsonale dipendente del
Comune di CARONA e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso ’ente di durata non
inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata (indennitd di turno,
reperibilitd, ecc.).




1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha validita fino all'intervento degli ordinamenti e
alle disposizioni di cui al D. Lgs 150 del 2009, comunque non oltre il 31 dicembre 2015.

Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche e integrazioni derivanti da:
o laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
o la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

o'dai 1appresentant1 delle OO SS. temtorlah ﬁtmataue del_coht1atto collettivo nazmnale di
ibili all e]ezmne'della RSU.

Le partl danno"atto che s
- “le pubbhche amministrazioni non posso _o Sorroscrzvefe in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli visultanti dai contra ";-;collettrw-_;_ﬁ zzonal i b__che comportino oneri non previsii
negli strumenti di programmazione annual___ e plurrennqle ; _,__aSczma amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art, 40, comma 3 del D. Lgs 165/01);
- le clausole relative all’applicazione ‘dégli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative s d1 legge 0. d1 CCNL vigenti sono date
come non apposte e automaticamente sostltmte ‘da queste: ultlme
nel caso in cui insorgano controversie sull? 1nte1pietaz10ne d1 clausole la cui apphcazmne risulta
oggettivamente non chiara le’ parti si incontrano ‘entro trenta g101m a. segulto di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per deﬁmme consensualmente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin dall’ inizio della vigenza 1a clausola controversa.




TITOLO HI°
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5
Relazioni Sindacali

I} 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con I'obicttivo di contemperare 1’esigenza di incrementare e mantenere elevate ’efficacia e
efficienza dei servizi erogati aIl’utenza con. E mtelesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla erescita professionale del p y - P

ontro’ dandone
e:scmtta solo al component] assentl Qualora non fosse posmbﬂe Stabﬂi : data e 'k ora
del successwo ncontro, la convocazmne avverra in fmma scrltta almeno . cmque glm )i '

5) Gli:: 1tut1 dell'informazione e della concettazmne vengono gestm secondo le modalitd ¢ le
dmamlche'pwwste dagli art. 7 del CCNL deil 1.04.1999: e 6:del CCNL del 22.01.2004.

A6 o
Norme di comportamento e clausole d1 1affreddamento

1) 1l sistema delle relazioni smdacah S Improntato ai pr1nc1p1 di correttezza buona fede e trasparenza
dei comportamenti ed orientato alla p1 ven ne dei conflitti, o0

2) 1 protocolli d’intesa sottoscritti dal sd'g'gé'tti' della 'defégazione frattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputato all’adozione deli’atto.

3) Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata ¢ della concertazione le parti non
possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni
dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.




Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di concertazione.

Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettive nazionale di lavoro le
materie indicate nell'art. 4 del CCNL 01.04.1999, con le integrazioni di cui all'art. 16 comma I del
CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli dei contratti collettivi nazionali di
lavoro attualmente vigenti. et
Fermi restando ai principi di autonemia negoziale
01.04.1999, riassumono libertd d'i
Restano riservate a conce1ta21
31.03.1999.

le’ pam nel r1spetto dell'art, 4 comma 3 de! CCNL
éue lndlcate dallo stesso comma.
:04.2004 dall'art16 CCNL

con31de1an mancata nchlesta aI pam dell’assenso -

il quarto giorno dalla ricezione della
: deguano i loro compm t '_mentl ai principi di responsabilita,

4) La concertazione si svolgera in app031t1 _1ncontr1 con inizio entri
richiesta. Durante la concertazione le parti
corr ettezza e trasparenza.

5) La concertazione si conclude nel termine. massimo d1 t:_ nta giorni dalla data della relativa richiesta.
Dell’esito della stessa viene redatto spemﬁco verbale sottoscrltto dalle parti plesentl alla concertazione
da cui risultino le posizioni delle: partl Tale verbale verra_fornito in cop;a a‘tutti i soggetti della
delegazione trattante entro 15° gloml 0 comunque entro la data deI successwo 1nc0nt10

6) La parte datoriale & Iapplesentata aI tavolo della concertazmne dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di govemo degh entl mdmduatl secondo i rispettivi ordinamenti.




Art. 9
Informazione

1) L’Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le 00.SS. territoriali di cui all’art. 10
comma 2 CCNL del 01.04.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere finanziario concernenti
il rapporto di lavoro, ’organizzazione degli uffici e [a gestione complessiva delle risorse umane.

2) L’informazione deve essere preventiva e scritta, nel «£aso in cui le materie sono previste dal contratto
nazionale, dal presente contratto. o da__ dlsp_' i7 egge.. come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazm -

ontrano in presenza di

La consultazmne con le orgamzzazmm smd: qah aw1en per Ie' materle per la quale ¢ prevista dal D.
Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare d art, 6 de[ decmto nonche secondo le modalita ed i tempi
di cui all'art. 4 def D. Lgs 428 del 1990. i

TITOLO U1°
ESERCIZIO DEI DIRITTL E DELLE LIBERTA SINDACALI

_Dmttb d: assembiea o

[) Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 07.08.1998 ¢ dalla
disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con 'amministrazione, per 12 ore annue pro capite,
senza decurtazione della retribuzione.




2) Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico otdine del giorno su materie di interesse sindacale ¢ di
lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

3) La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni prima.
Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per 'amministrazione di uno
spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore
prima alle rappresentanze smdacall promotrici:

5) Nei casi in, cu1 1'att1v1
svolta di norma all'mlz

Dmtto dl afflssmne :

1) T componenti delle RSU, i dirigenti smdacall delie 1appresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali tappiesentatlve i dlrigentl sindacali che siano componenti degli
organismi direttivi delle proprle confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di
affiggere, in appositi spazi che I amministrazione ha {'obbligo di. pledlspone in luoghi accessibili a tutio
il personale, pubblicazioni, tesm e comumcat} 1nelent1 a matene d1 111tel CSSe smdacale e di lavoro.

2) 1 soggetti di cui al comma. plecedente possono utilizzeue la rete mtranet cost1tuendo una bacheca
elettronica sindacale interna. i ; i

3) I comunicati e le notizie sindacali delle 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

4) Di norma le 0Q.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.

5) L’Amministrazione indica Iindirizzo di posta eleffronica certificata attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali.




TITOLO IVv®
FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 13
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, Ia valorizzazione del benessere di chi lavora e
cont_r_q_.le:discr.iminazioni

1) LAmmmlstraz:one si 1rnpegn' L costituire, in applicazione 'ellalt ff_57 d_el D. Lgs 165 del 2001 il

siina _ttenzwne al comitato paritetico di
_ 8"CCNL 22.01.2004

TITOLO V°
DISPOSIZIONI DIVERSE

~Art. 14

Salute e SlClll ezza nel iu{}gh: dl Iavm 0 iy

1} L’ Amministrazione sj 1mpegna a dale tempestlva e completa apphcazmne alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavom © degh 11np1ar1t1 nonche alla prevenzione delle malattie
professionali. e

2) In accordo € con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaic ¢ ausiliarie e di coloro che
percepiscono le indennitd di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.




3) L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come
indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’ Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi derivanti
dall’analisi di cui al precedente comma,

4) 1 Amministrazione deve coinvolgere, consultale,__ _informare ¢ formare il Rappresentante per la
SICUI ezza in apphcazmne della normatlva VIge €, ¢ egna altresi a realizzare un piano pluriennale
i urezza di salute e dei IISChl

neoassunto verra affiancato da un col!ega pzu' anziano di ser izio, con funzioni di fufor, individuato
tra quelli del medesimo Servizio; : f
e corsi di riqualificazione pr ofessmnale:pel il personale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni .considerate equwalent[ di altro pzoﬁlo professwnale tali corsi
sono da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova posizione: lavorativa;

e corsi di agg101namento quahﬁcamone e spemahzzazmne :ﬁpzofessmnale rivolti al restante
personale. % e

3} La formazione e I’aggiornamento, "nelle"forthé__'._indicaie:h'el""pr'ecedente punto, dovrd privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:
o favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;
e favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;,
e favorire ["analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;
e favorire lo sviluppo di profili di managerialitd capace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;




e favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da adibire
alP ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare riguardo agli aspetti contenuti nella legge
241/90 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

e favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che pud farne uso pratico;

e favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

e favorire la prevenzione degli infortuni ¢ la sicurezza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D, Lgs 626/94 ¢d-alla formazione dei rappresentanti dei
lavoratori per la SlCUlBZZﬁ de dator lavom el responsabile della sicurezza e se costituito, dei

R

ur he 513 stato

Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti

1) In relazione agli obiettivi di contemperare Pincremento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettmta con. il m1g11013ment0 delle condizioni di‘lavoro e della
crescita professionale del personaie si-conviene che hei casi‘in cui i debba procedere ad innovazioni
organizzative e tecnologiche, a- modlﬁcazmm IplOCBdLllall 0 deHa distrlbuzmne ed utilizzazione del
personale, ad attivazione o ristrutturazione del seivizi,'a camb1ament1 delle dotazioni strutturali ¢ delle
sedi di lavoro, ivi compreso il trasfenmento dl funzioni e servizi a nuove forme organizzative come
I"Unione dei Comuni o in conseguenza di- estemahzzazmne di ‘servizi pubblici, ’amministrazione,
fornisce adeguata informazione preventiva; convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle
relative implicazioni in ordine alla qualita del tavoro e alla professionalita dei dipendenti.

2) In ogni caso, almeno una volta I’anno, viene svolto un incontro tra le parti per valutare I’insieme
delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.

10




Art 17
Prestazioni previdenziali ¢ assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

L’amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione al disposto dell’art. [7 CCNL del
22.01,2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area deile vigilanza prevedendo
che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell’art.208 del D. Lgs 295/92 e successive
modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali finalita.

opracitato non uentlano ‘le risorse destmate a compensate il lavoro: sti

_ pi_acltato art 14 in ocoaswne dl spec1ﬂche dlsposmom di;.legge

tempestzva comunicazione alle rappl esemanzé smdacah Le par t
Cpes Everlﬁcale le -condmom che hanno reso necessauo

4y Si conwene che D'effettuazione del Iavoro sttamdmauo avverrd solo previa autorizzazione del
1esponsablle di servizio. -

5) All’obbligo della pr estazmne deve comspondele la concleta possxbihta dei pagamento

6) Gli incrementi di risorse e d attubuzwne d1 lavom stramdmal 10 dovutl a spemﬁche disposizioni di
legge (straordinari elettorali, 001npen31 1.8, TA.T" ecc)'vemanno Valutah pleventwamente alla loro
effettuazione in 1ncont11app031tamente p16V1St1 'ﬁ'.: : R

7) A domanda del dipendente il lavmo straordmm io potla essere recuperato ai sensi delle dlSpOSlZlOl‘lI
contrattuali vigenti, anche attraverso Pistituto della “banca delle ore” nel caso la stessa sia stata
disciplinata a livello di contrattazione integrativa decentrata.
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TITOLO VI°
- DISCIPLINA DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le parti, prendono atto della costituzione del fondo di parte stabile e di parte variabile, destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cost come definito nel presente contratto
collettivo decentrato. Convengono inoltre che a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate all’indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali storiche, sia ripartito tra i diversi

istituti secondo la disciplina del presente titolo, . ..

G 'RISORSE STABILI

la | Risorse aventl car attele d1 cer tezza Stablllta e contmmta contenute nef CCDI del
012010, art.31 comma2 del CCNL 22.01. 2004

- |in applicaziotie di successive disposizioni

Lb :Rlspalml di cui all'art, 2 comma 3 ). Lgs 165/01 non. céﬁtenu‘u nel CCDI de]_:_2010 € = '

1.c|Risorse destinate al trasferimento di pelsonale conseguente al decenu amento d1 e
| funzioni avvenute o che avveiranno nel 2015 . S

1.d | Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2010 pel la cmresponslone :
| del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del CCNL del 01.04.1999 . -

Ie 3'.'3-R1301se derivanti dall' 111tegra210n__ « __cll 1mp01'to annuo della retribuzione mdmdua
Lo “di anzianita e degh asseghi ad. personam in godlmento al pelsonale che € cessato 0
| cesserd il servizio nel corso del 2008 e S :

1f -10,6 % del monte salari dell’anno 2005':111 apphc.é.zm el a8

1 CNL deill 04 2008

__..RISORSE VARIABILI

2:a Rlsmse che si. plevedono dl'mtegare con l'attuazione dell'art. 43 commi 1 2 3 della
v legge. 449/97 (contratti i ; sponsonzzazmne e accmdl d1 collabmazmne) Mod f
art.4, commi 3¢ 4 CCNL 05.10.200. b :




2.b | Quota delle risorse: previste in apphcazwne dell'art. 43, comm '
| (risparmio del 2% delle: spese ‘correnti non obbhgatorle)

2(] | Risparmi-derivanti dal fondo dello stl aor dmauo del 2010 non dovutz ad una.. '- - £
- riduzione stabile dello stesso fondo Ao

70,00

_.2._e' : RISOISC derivanti dall'applicazione dell aﬂ: 15 comma 5 del CCNL dell 1.04. 1999

0,00

~1 peril trattamento accessorio del pelsonale dovute al]‘amphamento de1 ser VJZl €
i ordinariamente esistenti ed alla costituzione di nuovi servizi:: D B
sz; Risorse derivanti dall’ mteglazmne dello1;2% su base annus calcolate su] monte € 0,00
'.salaudel 1997(att 15, comma 3, CCNLOI 041999) st SR -
:.2_.g _ R]SOISC denvantl da. eventuah umbom delie spese di notlﬁcazmne degh att1 Y 0,00_

dell ammmlstl azmne ﬁnanzml ia destlnate al pelsonale

2h Rlsorse derivanti da spemﬁche d1sp031210n1 d} Iegge che. ﬁnahzzano alla = N e
Co 1ncent1vaz10ne dell'attivita personale (D. Lis 163/{)6 L 446/97 _I S T'A T pe1 LT€23.000,00
'_censimento, art.:208 c.d.s.comma s bis) ' ' Con

2.1 [Risorse " derivanti -dal-30% dei rlspalmi sul cosu d1 funznonamento' deuvanu da £
' ' plocesm d1 lstlutturazmne nolgamzzazmne ed 1nn0vaz1on J

150/09) .

TOTALE RISORSE VARIABIL] fe_f T 23.00000
;.SOMME NON UTILIZZATE o

3. Somme non utlhzzate nell’anno precedente e destmate m v1a prlorltaua aI

o ﬁnanmamento delle progressioni orizzontali R i 0,00
3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno pleceden S
L apphcazmne deIle dlspOSIZlom contrattuali ¢ di lcgge v1gent1 i B LR 0,'00
3¢ Risorse: derlvantl dall’accantonamento annuale dello 0,2% del monte salari dei R
2001 destmato al ﬁnalmamento delle alte p1 ofesswnahta (mt 32 comma 7del C0,00

Vi .:_-CCNL a’el 2201 2004)

'TOTALE FONDO

2) Le palti danno atto. che ai ﬁnl deli apphcazmne de]l’axt ; 2'bls D. L 78 del 2010, a decouete
dal 1 gennam 2015 e risorse destinate annualmente al trattameénto economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente perlodo 2011/2014,

3) Le parti-danno atto che in sede di costituzione del ondo ¢:stato inserito il valore del recupero
dell’ICl, a seguito dell’accertamento ENEL per gli annj; dal 2006 al 2011 e si da atto che tale somma
verrd liquidata nell’importo massimo di € 18.000,00 in segmto al versamento da parte della societd
suddetta di quanto dovuto presso la tcsmena del Comune

Depurazione del fondo per le polltlche dl svxluppo delle r:sm se. umane ¢ della produttlwta

dalle risorse destmate al fmanz:amento dell’mdenmta d1 compal to

I) Le risorse destinate alla costltuzmne del fondo destmato alle pO]Ithhe di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivitd collettiva sono. depurate  dalle  somme destinate alla corresponsione
dell’indennitd di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella D del
CCNL del 22.01.2004.

2) Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

-
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3) Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.01.2004
viene depurato dal fondo il costo dell’indennitd di comparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4) Per ’anno 2015 fe quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

"‘dq_ttivitﬁ dalle

__ del.fondo per 10 sv1luppo delle risorse
I_nfattl gli mmememl economml del!e

pei

' ] personale

.- r 29989
Importo dovuto aHe progressmm ouzzontah per 1l personale': e
attualmente 111 serwz_lo al costo’.’_del 2001 (a valere dal 2002 anno d1

111teme alla categona)_.j. si :
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pel 11 pelsonale in seryizio| R

se397
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al costo del 2003 (a{yaieie dal 2004 anno d} p1ima:-apphcazmne'idel e

al costo del 2007 (a Valele dai 2008 anno d1 puma apphcazm
nuovi nnportl delle posmom economiche mteme allacategoria)
Importo dovuto alle progressioni ouzzontah per il personale in servizio
al costo del 2009 (a valere: dal 2010 anno: di pruna apphcazmne del :

nuovi 1mp0rt1 delle posmonl econommhe mterne alla categoua) i
Impmto p10g1essmne onzzontale 2012 : S o

112625
05.769,29

effettuate e delle mdenmta dovute al pelsonale educatwo risulta amm _:tale

TOTALE FONDO €
INDENNITACOMPARTO S € o 1.914,84
 |PROGRESSIONISTORICHE -~~~ | €~  576929|

. |PERSONALE EDUCATIVO 0,00
TOTALE FONDO DEPURATO ~39.180,14

. Le risi s¢'indicate dal presente artlcolo 50n0 Idestmate escluswamente al personale appartenente alle
Categox ie A, B e C che svolge la pmpua att1V1ta in condizioni partlcolarmente disagiate.

. Al fini del presente contratto smtend_e--}per attmta.dl_saglata un'attivitd particolarmente scomoda,
svolta in condizioni stentate e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta sia
rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse
condizioni nelle quali puo trovarsi la medesima figura pmfessmnale Tale disagio pud anche essere
rappresentato da un orario di 1aV01o partlcolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente
diverse e di maggior sacuﬁcm uspetto agh altu dlpendentl dell'ente senza che questo dia luogo a
specifiche indennita (es. mdennlta d1 turno) S

. L’indennita di disagio non ¢ cumulablle pe1 le stesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio I’indennita di rischio, di turno o di reperibilita.

. Tale importo & corrisposto mensilmente in funzione dei giorni di effettiva presenza in servizio,
calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento ¢ inoltre
proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.
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IMPORTO
MEN SILE

N_‘.’_:ADDE?‘TI_

TOTALE
PREVISTO

] e -- 25 00

Operatote ecologico.

P € 55000

g :. € O 00

o MPORTOTOTALE -

€ - -_:_55-0_,0.0

e. Gli eventuali risparmi
alle somme indicat

rranno portati in aumento
c'entivale la pel for mance

dalla partlc slare articolazione dell'orario d1 lavom 1 cui: Va_orl sono o stabiliti come segue:

e turno diurno antimeridiano e pomer1d1an0 (tla le 6 e le 22 00) maggiorazione oraria del 10%

dellaletrlbuzmne di cui all'art.52, comma. 2__, lett. ¢); .
® turno notturno o festivo: magglolazione 01ar1a

comma 2, lett. ¢):

".30_% -”della retribuzione di cui all'art.52,

e turno festivo notturno: maggiolazmne;maua del 50% della 1etr;buz10ne d1 cu1 all'an: 52, comma

2, lett. ¢).

in turno.

L'indennita di cui al presente aﬂ:lcolo e comsposta solo pel i penodl dl effettlva prestaz,ione di servizio

R

_ N° ADDETTI

T OTALE
PREVISTO
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Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la performance organizzativa ed
individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L
112/2008 come convertito nella Legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi [0 giorni di assenza per
malattia relativi ad ogni evento morboso).

te dall articolazione
“per le quali ¢ gia

?BEV-IS_TO__-::.--:-

: PROFESSION_ALE SOGGETTA:
-'PRESTAZIONE DI LAVORO CON ESPOSIZIO
RISCHIO

Qp_@galq_ map__u_tepzwné. 660 00

€000

Gli eventuah risparmi derivanti dall' apphcazmne del ptes te: amcolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la performance organizzativa ed
individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’ apphcazmne dell’art, 71, comma 1, del D. L
112/2008 come convertito nella Legge: 133/2008. (rlsparml denvantl da1 p11m1 10 gmrm di assenza per
malattia relativi ad ogni evento morboso S L i

¥ i Alt 23 i
Risorse destmate al pagamento delle mdenmta dl leperlblllta

L'indennita di reperibilita in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.2000 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 05.10.2001, ¢:

- corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi
essenziali;




- quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giomo. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo seftimanale secondo il turno
assegnato;

- non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

- se il servizio ¢ frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente
ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi determinato di una
maggiorazione del 10%;

- non compete durante ['orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

- non & corrisposta per le ore di_effettiva chiamata’ reniunerate come lavoro straordinario o con
equwalenle t[poso compensatwo* w

¢.effettuata unitamente al
i.periodi di disponibilita.

L.’ indennitd maneggio valori, in appllcazm - dell’art. 36 CCNL 14.09.2000 ¢ corrisposta al personale
che sia adibito in via continuativa a’ servizi che compmtmo manegglo di valori di cassa mensili pari a
€rivrnrnirinnians e risponda di tale manegglo “Per servizio :deve mtendersx la specifica struttura
organizzativa in cui valori di cassa Slall() contmuatlvamente manegg1at1 TR

[’indennitd & calcolata ¢ hqu1data mensﬂmente e compete pel Ie sole gmmate in cui il dipendente
risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza spec1ﬁcate

Gli importi dell’indennitd variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di € 1,55 sono
fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti al’entrata in vigore del citato
articolo 36 CCNL 14.09.2000, diversamente tali regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla
disciplina contenuta nel presente contratto.

Tale indennita ¢ graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha avuto nell’anno
precedente secondo la seguente tabella:




 INDENNITA

IMPORTO MEDIO |
- INDIVIDUALE

'MENSILE,

SERVIZIO ADIBITO A MANEGGIO A'L_Q_RI

MANEGGIATO

le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

MPORTO TOTALE

plestaz Q _ :
a. 1n orari nottumo 0 festwo con una magglmazwne della retubuzmne 01ar1a del 20°

| 1'1spa1 mi derivanti dall apphcazmne del p1 sente articolo verranno portati in aumento alle
: =31 . finalizzati ad -incentivare la produttivita ed il
m1g1101ament0 dei servizi, con esclusione del nsparml der antlﬁdall applicazione dell’art. 71, comma 1,
del D.I. 112/2008 come convertito nella: Legge 133/2008 (rlspalml derivanti dai p11m1 10 giorni d1
assenza per malattia relativi ad ogm evento moxboso) :

B Alt 26 S
Risorse destinate a!l’esel cmo dl compltl che compm tano spec:flche :eSponsabllm

a) In apphcaz;one dell’art. 17 comma 2 1ett f) dei CCNL del 01 04,1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e
D per I’esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, con esclusione del personale
incaricato di posmom organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.03.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

b} Per ogni dipendente I’indennita varia in ragione d’anno fino ad un massimo di €2.500,00.
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¢) L’indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa ¢ ricorrente, & erogata in quote
mensili, ed & graduata secondo la seguente tabella:

- 'DESCRIZIONE DELLA 3SPECIF ICA RESPONSABILITA

a) Responsablhta di: Selvmo -e/o
esso inerenti alla categ{)rla D: : : CURI
b) Responsablhta di ‘Servizio ¢/o -'Uff 010 €. d1 procedimenn__ammmlstratm_ad < 1.900,00
esso inerentialla’ categorla _ - i : S S
¢) Respor sabilita di Servizi
esso melentl alla categorla B -

fﬁcm € dl p1oced_1ment1 ammlnlstrat1v1 ad s _': 0,00

000

e) Gh 1mport1 annui sono p10poxz10nalmente rldotu pel il pelsonal _'
palzlale.: 1 '
Iavoro :

DESCR]ZIONE DELLA SPECIFICA S _
el DDET’_I_‘I PREVISTO

R}ZSPONSABILITA' (lettera )

1010 emo alco .
), __Uff d gtf’ _190000

N Ufﬁcm tecmco : : ::':'_-_1.000_,0__(_}.

0,00

i) Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché compiti
e funzioni, cosi come individuati dall’art.17 comma 2 lett. i) del CCNL 01.04.1999 integrato dall’art.
36 CCNL 22.01.2004, ¢ prevista una indennita, cumulabile con quella di cui al comma precedente.
del presente articolo nella misura massimadi € 300,00 annui.
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) Le responsabilitd, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con I'indicazione della relativa indennita:

2 INDENNITA

DESCRIZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA T
COMPITIEFUNZIONI o

a) Uff male di stato 01V1le e anagrafe € 300 00
b) Ufficiale elettorale - €0.0,00
c) Responsabﬂe ditibuti C€700,00
d) Addetto agli uffici relazmm coI pubbhco € 00,00
¢) Formatore professionale e 0,00
f) Responsabile di a1ch1v1' mformat:c_.__ £ 0,00

g 0,00

LETTERA | - DESCRIZIONE DELLA PARTICOLARE CA’ 'E_Coi{m OUN
SR }:.j: x T . 4 B [N jﬂa':;'_:f T S
: RESP()NSABILITA (lettela 1) - | ADDETTI|

~|Stato civile anaglafe

1) Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la performance
organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71
comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella Legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Y
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Art, 27
Risorse destinate alla corresponsione dell’indennita di dirvezione o di staff per i dipendenti dell’ex
8" qualifica funzionale e delle retribuzioni di posizione e di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa

a) Al personale in servizio della ex 8" qualifica funzionale gia titolare dell’indennita di direzione ex art.
34, comma 1, [ettera b} del DPR 268/87 a cui non & stato conferito I’incarico di posizione organizzativa,
€ mantenuta ad personam tale indennita pari all’importo. d1 € 774 69,

le seguentl'l isorse complesswe

Gli eventuall risparmi derivanti dall'apphcazmne del plesente amcolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la performance or ganizzativa ed
individuale, con esclusione dei_ risparmi : derivanti dall apphcazmne dell’art. 71 comma 1 del D.L
112/2008 come convertito nella: Legge 133/2008 (nsparml deuvantl da1 pnml 10 glorm di assenza per
malattia relativi ad ogni evento mmboso) e o

Progressione economica orlzzontaie nell’amblto della categoria

Le parti danno atto che:

a. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con ’acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo
nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:
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per Ia categoria A dalla posizione Al alla AS;

per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;

per la categoria C dalla posizione C1 alla CS;

per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

b. il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL del 31 luglio 2009;

¢. con Part, 34, comma 5 del 22.01.2004 non trova pit applicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d. in caso di progressione verticale fra categorie al dipendente viene attribuito il trattamento tabellare

iniziale della nuova categorla*:dl ¢ qp_tuale trattamento economico

superiore acquisito . per effett' ella i

quest’ultimo caso’ yie : la‘c 1‘attamento economico, con

uassoxblmento del : ; g lle_neHa nuova categoria,

YV VYV

e :.quella iniziale delle categoue B e C accanto alla valutazmne dé]le piest_
-1ger1te 31ste1na d1 valutazmne 11(:0110110 il criter 10 delrr espeuenza plofessmnalc

i 'flappmti con l'utenza;

> .grado di coinyolgimento , cap )
" “lavorativi in particolare laddove si evidenzin _camblamenta organizzativi;
» iniziativa pe1sonale ¢ orientamento alla soluzmne dei problemi al fine di innovare e
migliorare 'or gamzzazmne del lavoro; ik

e ai fini della progressione economlca alla: posmone 1mmed1atarnente successwa deila categoria di

appartenenza & richiesto come I‘equiSItO per la. parte(npazmne alla 1elat1va selezmne un’anzianita di

servizio di trentasei (36) mesi nella § posizione, economlca" o :

o il criterio dei trentasei mesi di anzianita di servizio ¢ da ritenersi valido anche nel caso in cui tale

anzianita sia stata acquisita, anche paizlalmente in altro ente del comparto;

e per i neo-assunti il peuodo necessario - per- potm partecipare alla progressione economica

orizzontale ¢ ridotto ad un minimo di ventiquattro mesi;

¢ la progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pin alto

all’interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutazione della performance

individuale, nell'ambito comunque delle risorse disponibili definite nel presente contratio;

e relativamente alla sola valutazione della performance individuale si tiene conto della media del

punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello refativo all’anno di




attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternita, vengono
prese in considerazione le valutazioni esistenti nell’ambito del triennio considerato;

o ['effettiva attribuzione della progressione orizzontale ¢ comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima pari al 70% ottenuta dall'applicazione della media delle valutazioni
individuali del citato triennio;

e a paritd di punteggio verrd data la precedenza al dipendente con pill anzianitd di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pin anziano di eta.

ogni‘anno, Gli eventuali risparmi derivanti

Le plogressmm avianno deconenza_ dal .10 ge"'nalo
. sione della disciplina dell’art.17

fsuccesswe modlﬁche e;d 1nteg1 a per] S
di opele pubbhche) pe1'1’ T mmontin _. o : € 5 000 00

18 000 00

€ 23.000,00
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3) Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto dell'art. 17
comma 5 del CCNL dell'1.04.1999, confermato dall'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, sono considerate
economie di bilancio.

4) Nel caso in cui I'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti l'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio.

* vedi comma 3) dell’art. 19

al .....% del
2 sia_destinata

" oservizi.

2 !ettela : ) del ICCNL 01,04 1999 relatlv_o alia definizione dé] 'cuterx generah del SISthl di
incentivazione del personale, dei criteri generali: delle metodoiogle di valutazione del personale e dei
criteri 1pa1t1210ne delle risorse destin; ad mcentivare la ploduthwta ed il miglioramento dei

3) Le risorse di cui al comma | sono assegnate a ciascun settome secondo i seguenti criteri:
e il numero dei dlpendentl dell'ente, con esclusione: dei titolari di posizione organizzativa, ¢
suddiviso per categoria e posizione di accesso. 1l calcolo & ‘effettuato tenendo conto del personale
con rapporto di lavoro a tempo pa121ale che'¢ computato in pmpmzmne alla durata del paﬁ -time e
delle previsioni occupazionali dell'anno- che sono calcolate pe1 i.mesi di prevedibile servizio;
e il numero dei dipendenti appa1tenent1 ad. ogm categona e posmone di accesso ¢ moltiplicato per
il parametro di riferimento contenuto nella seguenté_ tabelia' L
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¢ | risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di classificazione
professionale vigente;

¢ le risorse complessivamente destinate alla performance organizzativa ed individuale sono
successivamente suddivise per il valore complessivo di cui al punto precedente ottenendo un
importo unitario;

e moltiplicando tale 1mp01to umtano et il
appartenente ad ogni settore 31 ottiens 0]

'sultato dei preceden’a punti relativi al personale

vigente 'eH'Ente esso rappresenta il usultato' aggluntlvb appiézzablle rispetto al risultato atteso dalla
normale plestazwne in apphcazmne dellarl: 18__comma 1 del CCNL 01.04.1999, come modificato dal -

e Ja pexcentuale del 60 % Vlene e10gata ai d1pendent1 di ogm settore in base alia Valutazmne della
performance or gamzzatlva compiesswa deil'Ente, secondo le modahta contenute nel vigente
sistema di valutazione, " o e b

e Nella percentuale del 60 % V1ene erogata ai: d1pendent1 d1 ogm settore in base alla valutazione
della performance organizzativa del settore di appartenenza, secondo le modalita contenute nel
vigente sistema di valutazione.

e La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso
d'anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionale
e finanziaria dell'Ente (PEG o PDO} ¢ effettuata dall'apposito Nucleo di Valutazione o dall'OIV.

e La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la percentuale di
erogazione delle risorse destinate nell'anno alla performance organizzativa secondo le modalita
indicate in precedenza.
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8) Gli eventuali risparmi andranno ad integrare nell'anno successivo il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

9 I restante 40% delle risorse del presente articolo & erogato in base alla valutazione dei
Comportamenti Professionali Attesi, performance individuale, effettuata dal Responsabile degli
Uffici e dei Servizi in applicazione dell'art. 109 D. Lgs 267/2000, compilando le relative schede di
valutazione distinte per categoria e posmmne d1 accesso secondo le seguenti modalita di procedura:

o le schede individuali devono esse t1add1tto110 con il dipendente, compilate ¢
dESCUSSG in due momentl :

erogazione della quota attribuita: alla performance:mdmduale si oftiene attribuendo la
per centuaie di liquidazione in base al punteggio ottenuto;; ] -

12) Puma d: procedere all’effettiva eloga__-_one delle I‘ISOiSB destmate alla performance individuale a
ciascun dipendente viene decurtata una somma comspondente alle assenze dal servizio derivanti
dall’applicazione del comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008 come convertito nella Legge 133/2008
(risparmi derivanti dai primi 10. g101n1 di assenza per. malattia relativi ad ogni evento morboso).

Per il calcolo di tale decurtazione si procede decmtando i gloml:-ch'malattla secondo la disciplina
indicata in proporzione ai g1orn1 d1 lavoro che il dlpendente avrebbe dovuto prestare nell'anno. Tali
risorse costituiscono economie di bllancm a1 sen31 della mtata legge

13) Al personale assunto e cessato dal servizio in corso d anno, I'erogazione delle risorse di cui al
presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del
contratto ed ai mesi di servizio prestati.

TITOLO VII®
DISPOSIZIONI FINALI




Art. 32
Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in
convenzione

a)

b)

Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale presso unioni
di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli articolida 13 a2 15 e 19
del CCNL del 22.01.2004.

A favore dei dipendenti assegnati tempmaneamente anche a tempo parziale, presso unioni di
comuni & attribuita un mdenmta pari a € ili-strettamente correlata alle effettive
prestazioni lavorative e grav tvo. lle ohtlche Cll svnluppo delle IISOISG umane ed
alla pr oduumta costltmt ), 34

'_comvolto per la paite residua ad mmementaw leso me'dlspomblll per la contrattazione stessa.

2. Le risorse di cui al comma I possono essere utilizzate solo se i risparmi sono stati documentati
nella Relazione della Performance, validati dall.OrganlsmO di valutazione di cui all'art. 14 e
verificati dal Ministero dell'economm e delle ﬁnanze Dipartimento della Ragmneua generale
dello Stato.

3. Le risorse di cui al comma 1 per: le Regioni, anche per ‘quanto ‘concerne. i propn enti e le
amministrazioni del Servizio: Samtamo Nazmnale €l xelatm enti: d1pendent1 nonché per gli enti
locali possono essere utﬂizzate solo se 1. uspar;m sono stati . documenlatl nella Relazione di
performance ¢ validati dal p1 opuo or gamsmo d1 Valutazmne i

A titolo esemplificativo si possono Valutare .I_e :_51_tuazmn1 m_-_cul:' e

e mancata sostituzione di personale in maternitd, congedo o aspettativa con conseguente
riorganizzazione del settore/servizio di appartenenza e rideterminazione dei carichi di lavoro;

e reinternalizzazione di servizi senza 'assunzione di personale;

e risparmi sui costi di gestione.
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Art.34
Persenale in distacco sindacale

Al fini dell'applicazione della disciplina contenuta nell'art. 39 del CCNL del 22.01.2004, il
personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 CCNQ del 07.08.1998 ¢ successive integrazioni,
oftre a percepire 'indennita per specifiche responsabilita eventualmente in godimento al momento
del distacco, rivalutata secondo le modalitd di cui all'art. 26 del presente contratto (art. 19 del
CCNL del 05.10. 2001) ¢ considerato sia ai fini della progressione orizzontale che per la
11pa1t1z10ne delle lISOISB destmate alla pledum\?lta :

2)

edm p10 cap1te ricavato dai valou v1gent1 p1esso gh entl che lo hanno costituito per la quota di

“risorse che hanno carattere di stablhta edi contlnulta art, 31 -comma 2 CCNL del 22.01.2004,
:successwamente tali risorse potranno essere incr ementate da quelle aventi carattere di variabilitd
o eventuahta art. 31 comma 3 dello. stesso CCNL Gl

e per il personale temporaneamente assegnato dagh entl adezentl al nuovo si provvede mediante il

trasferimento delle risorse destinate al salario accessorio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale). in rapporto alimquad: amento. plofessmnale del- peisonale interessato;
l'entita del tlasferlmento ¢ pel 10dlcamente agglornato inre azmne alle Vauazmm intervenute
nell'ente di piovemen?a ' R -

Nel caso di mobilita da un ente costltuente al nuovo 1n apphcazmnc del puntl precedenti, gli enti
di provenienza provvedono ad equwalente 11duz10ne pel la: quota relativa al personale interessato
da processi di mobilita o di assegnazione provvisoria delle risorse costituenti il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Art. 36

Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennitd di comparto e di
quello relativo alle progressioni orizzontali effeftuate negli anni precedenti e destinato alle polltlche di




sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione della disciplina contrattuale definita in
sede decentrata integrativa, risulta per Panno 2015 cosi suddiviso tra i diversi istituti:

. - FINALITA DEL COMPENSO S RISORSE ASSEGNATE -
Compenso pel att1v1ta dlsagiateii“--" i i
Indennita di turno -
Indennita di:rischio -
Indennita di Leperlblhta
Indennitd di 1 maneggm valori G
Indennita per orario.ordinario est;vo notturno ed estlvo ot umo .
Compenso per specifiche 1esponsab111ta lett: f
Compenso per palt}colam responsablhta lett, i .
Ploglessmne economica orlzzontale pel l’anno in: corso

Risorse destinate ai messi not1ﬁcator1 : Eemh e 0,00
Incentivazione della peifmmance 1g110ramento del.-:se1v121 e e 10.178,02
Risorse che: spemﬁche dlSpOSlZlOIll di’ 1egge destmano all mcentlvazmne-“if O
della prestazione ¢ del risuliato. i ol C€23.000,00

Indennita di direzione o di staff (ex 8" q £ ) pei 11 pelsonale non tltolale
di posizione 01gan1zzat1va i I
Risorse - derivanti dal 30% de1 uspazml -sui- cost1 cl1 funzmnamento .
derivanti da processi di nsnuttu;azmne rior gamzzazmne ed 1nn0vazmne
(art. 27, D. Lgs. 150/09) s -

Retubumone di p051z10ne e d1 1lsultat0

tate in aument

finanziario sono elle risorse deli anno’ successwo

= ve
Dlsposmmne ﬁnale e

Per quanto non previsto dal presente CCDI-ln relazione ag E1st1i:ut1';'dz:1llo stesso disciplinati si rinvia alle
dlsp051210n1 dei contratti collettivi nazmnah dI lavoro att almente vigenti.

Le d13pos1210111 contenute in pmcedentl cohtlattx colieﬁwi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la. p10p11a efﬁcama smo alla loro sostltuzmne fatto salvo
quanto disposto nel plecedeme aitICOIO 4 commal :

Carona, 1

LA DELEGAZIONE DI PAR’I‘E PUBBLICA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
PER LA R.S.U.

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DI
COMPARTO 00.SS. EQ




