
                    
         

 
 
 
PERCENTUALE MENSILE DEL TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CARONA ANNO 2009     
(Il periodo da gennaio a maggio non è valutato in quanto la Legge n. 69/2009 e la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009 sono entrate in vigore nel mese di giugno)  

              

AREA/SERVIZIO 
NUMERO 

DIPENDENTI 
GENNAIO FEBBRAIO MARZO  APRILE  MAGGIO  GIUGNO LUGLIO AGOSTO  SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE 

Affari generali 2 - - - - - 12,0% 31,5% 6,0% 21,2% 5,6% 6,0% 6,25% 

Patrimonio e Tecnica-
Manutentiva 

2 - - - - - 4,8% 0,0% 0,0% 38,6% 15,9% 7,1% 7,1% 

              

              

PERCENTUALE MENSILE DEL TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CARONA ANNO 2009     
(Il periodo da gennaio a maggio non è valutato in quanto la Legge n. 69/2009 e la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009 sono entrate in vigore nel mese di giugno)  

              

AREA/SERVIZIO 
NUMERO 

DIPENDENTI 
GENNAIO FEBBRAIO MARZO  APRILE  MAGGIO  GIUGNO LUGLIO AGOSTO  SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE 

Affari generali 2 - - - - - 88,0% 68,5% 94,0% 78,8% 94,4% 94,0% 93,75% 

Patrimonio e Tecnica-
Manutentiva 

2 - - - - - 95,2% 100% 100% 61,4% 84,10% 92,9% 92,9% 

 

 


