
                    
         

 
 
 
 
 
TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CARONA MESE DI FEBBRAIO  2019    
(La percentuale viene individuata rapportando il numero dei giorni di assenza medio per dipendente al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.   
Nel computo delle assenze vengono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, congedo obbligatorio maternità, etc.-) 
       
       

Area/servizio Numero dipendenti Giorni di assenza Giorni lavorativi nel mese % di assenza media pro-capite   

Affari generali 2 6 24 13% 

  
      * (1)     

Patrimonio e Tecnica-
Manutentiva 2 2 20  5% 

  
      * (2)     

       
Nei giorni lavorativi non vengono computati  domenica e festivi   * (1)     
Nei giorni lavorativi non vengono computati sabato, domenica e festivi  * (2)     
       
       

 



 

                    
         

 
 
 
 
 
TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CARONA MESE DI FEBBRAIO 2019   
(La percentuale viene individuata rapportando il numero dei giorni di presenza medio pro-capite al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento)   
      
      
      

Area/servizio Numero dipendenti Giorni di presenza Giorni lavorativi nel mese % di presenza media pro-capite  

Affari generali 2 42 24 88% 

 
      * (1)    

Patrimonio e Tecnica-
Manutentiva 2 38 20                            95% 

 
      * (2)    

      
Nei giorni lavorativi non vengono computati  domenica e festivi   * (1)    
Nei giorni lavorativi non vengono computati sabato, domenica e festivi  * (2)    
      
      

 


