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COPIA

DELIBERAZIONE N. 81

COMUNE DI CARONA
PROVINCIA DI BERGAMO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO  2011. INDIVIQUAZIONE PARTE PUBBLICA ED
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno duemilaundici, addi trenta del mese di dicembre alle ore 16.30 nella sala delle
adunanze,

Previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati
a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
BIANCHI GIOVANNI SINDACO P
ALBERTO
ARIOLI MAURC VICE SINDACO P
BAGINI ANTONIO ASSESSORE A
Totale presenti 2
Totale assenti 1

Partecipa il Segretario Comunale Sig. Alletto dr. Salvatore il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Giovanni Alberto Bianchi — Sindaco pro-
tempore assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 04 dicembre 2009, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale veniva esaminato ed approvato il contratto collettivo decentrato integrativo del personale
dipendente di questo Comune per il periodo 2009 — 2011 e costituito il fondo economico per la
produttivita ed il miglioramento dei servizi per 'anno 2009;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 26 ottobre 2010, esccutiva ai sensi di legge, con la quale
veniva esaminato ed approvato il contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
di questo Comune per I’anno 2010 oltre ad individuare ed autorizzare la parte pubblica per la relativa
sottoscrizione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 16 dicembre 2011, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale veniva esaminato ed approvato il regolamento per la disciplina della misurazione, valutazione,
integrita e trasparenza della performance;

PRESO ATTO che nell'ambito delle disposizioni normative e contrattuali per la disciplina del pubblico
impiego vi & una sensibile spinta verso una struttura retributiva pit flessibile sotto molteplici aspetti che
vanno dalla differenziazione di specifiche posizioni di lavoro alla previsione di quote di salario accessorio
legate ai risultati conseguiti;

CONSIDERATO che la flessibilita di impiego delle risorse umane ed il loro sviluppo professionale in
vista di migliorare il livello di efficienza e di produttivita dei servizi assicura alle Amministrazioni un pit
elevato livello di autonomia nella gestione delle risorse umane, nell’ambito di un articolato complesso di
risorse finanziarie destinate al salario accessorio;

CONSIDERATO che i meccanismi di sviluppo professionale e di incentivazione economica, pur soggetti
inevitabilmente a vincoli e comuni regole generali, possono, se ben usati, risultare importanti leve di
incentivazione e di miglioramento del livello qualitativo delle prestazioni;

CONSIDERATO che I’assetto retributivo & caratterizzato da una evidente flessibilita di cui sono
espressioni significative la progressione cconomica selettiva legata al merito e 1’erogazione mirata di
compensi incentivanti la produttivita in base ai risultati conscguiti;

RICHIAMATO il C.C.N.L. del 31 marzo 1999, del 01 aprile 1999 e del 22 gennaio 2004, che sottolinea
Pimportanza dell’organizzazione e gestione delle risorse umane. Il processo di sviluppo dell’autonomia
organizzativa, che si colloca nel piti ampio processo di modernizzazione del sistema pubblico, coglic un
altro importante traguardo sul piano normativo. Vi sono, quindi, gli strumenti da utilizzare saggiamente e
con competenza per sviluppare politiche di gestione del personale orientate all’obiettivo di ottimizzare le
condizioni organizzative e produttive per rendere servizi quantitativamente e qualitativamente migliori a
costi inferiori;

RICHIAMATO il C.C.N.L. per il comparto delle Regioni ¢ delle autonomie locali stipulato in data 11
aprile 2008 relativo al quadriennio normativo 2006 — 2009 ed al biennio economico 2006 — 2007,
sottoscritto in data 11.04.2008;

VISTIL:

- il contratto colleftivo nazionale del comparto Regioni-Autonomie Locali, relativo al biennio economico
2008/2009;

- Part. 88 del testo unico il quale stabilisce che all’ordinamento degli uffici ¢ del personale degli enti
locali, si applicano le disposizioni del D. Lgs. 03 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ le altre disposizioni di legge in materia di organizzazione e lavoro nelle pubbliche
amministrazioni nonché quelle contenute nel testo unico stesso;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare la parte pubblica che sottoscriverd il contratto
collettivo decentrato integrativo per I’anno 2011;

VISTO il parere del revisore dei conti pervenuto in data 30 dicembre 2011;

CONSIDERATO che anche per l'anno in corso ¢ stato raggiunto con le organizzazioni sindacali un
accordo sull’entita del fondo;

ACQUISITI i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 in
ordine alla regolarita tecnica e confabile della proposta di deliberazione;

VISTO il parere favorevole di conformitd allo Statuto ed alla legge vigente espresso dal Segretarlo ‘
Comunale ai sensi dell’art, 97 — comma 2° - del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267; :

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
1. Di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente deliberato; -

2. Di prendere atto ed approvare il contenuto del contratto decentrato integrativo per la disciplina del
salario accessorio per I'anno 2011 i cui dettami in merito alla composizione del fondo ¢ ai criteri di
ripattizione sono esposti nell’accordo siglato in data 30 dicembre 2011 con le organizzazioni
sindacali;

3. Di individuare quale parte pubblica alla sottoscrizione del suddetto contratto collettivo decentrato
integrativo il Segretario Comunale Alletto Dr, Salvatore;

4. Didare atto che le somme derivanti da tale accordo si con31derano impegnate a norma dell'art. 183
del T.U.E.L,;

5. Di dichiarare con separata votazione all’unanimitd, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art.134, 4° comma, D Lgs 267/2000.

PARERE TECNICO - CONTABILE

Al sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile del presente atto.

IL RESPONSABILE DEI,
SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Rossi Fiorenza

II. SEGRETARIO COMUNALE
f.to Alleito Dr. Salvatore

PARERE DI CONFORMITA’

Il sottoscritto Alletio Dr. Salvatore nella sua qualita di Segretario Comunale;
Esperita I'istruttoria di competenza, esprime parere favorevole in ordine alla conformita del
presente aito alle normative vigenti.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Alletto dr. Salvatore



